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LEI N2 385 de 23 de Junho 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL PINGO D’AGUA/MG, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 12 Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Pingo
D’Agua, conforme Anexo | — parte integrante desta Lei —, os cargos Publicos de Médico
Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Farmacéutico, Psicdlogo, Assistente Social, Operador de
Miaquina Pesada e Mecanico de Manutenc¢dao, Médico ESF, Enfermeiro ESF, Cirurgido Dentista
ESF e THD (Técnico em Higiene Dental) os quais serdo regidos pela Lei Municipal n?
222/2005.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos criados por esta lei tém suas respectivas
atribuicGes definidas nos termos do Anexo lll, e IV integrante da mesma, denominado Perfil
Descritivo do Cargo.

Art. 22 Os cargos publicos criados nos termos do artigo anterior integrardo o quadro
de servidores publicos municipais, constante da Lei Municipal n2. 222/2005.

Art. 32 Os Cargos de que trata esta Lei terdo carga hordria conforme anexos
integrantes.

Art. 42 A Tabela de Vencimentos dos cargos de Médico Pediatra, Médico
Ginecologista, Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Farmacéutico e Assistente Social integrantes do Quadro de Cargos de Saude
Publica Municipal aprovada por esta Lei, é a que consta do Anexo Il.

PARAGRAFO UNICO: A Tabela de Vencimentos dos cargos de Operador de Maquina
Pesada e Mecanico de Manutencdo, integrantes do quadro da Secretaria de Obras, é a que
consta também no Anexo Il.

Art. 52 As despesas decorrentes da criacdao dos cargos publicos a que se refere esta
Lei, correrdo a conta das respectivas Secretarias Municipais, consignadas no Orcamento do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se
refere esta Lei, no tocante aos Programas de ESF, correrdo a conta das dotacdes destinadas
ao Fundo Municipal de Saude, consignadas no Orcamento do Municipio.
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Art. 62-Os Cargos que compordao o programa de Estratégia de Saude da
Familia(ESF), serdo recrutados mediante processo seletivo simplificado para atendimento
especifico aos programas temporarios.

Art. 72 Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a LEl 379 de 02 de Maio
de 2014.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
12 de abril de 2014.

Pingo D’Agua, 23 de Junho de 2014.

ANSELMO PIRES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins nos termos
do art. 1° dos atos transitorios da Lei
Organica Municipal, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 23 de junho de 2014.

ANTONIO RANGEL CORREA
Sec. Mun. de Governo e Planejamento
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
NUMERO ]
CARGO DE CARGA REQUISITOS BASICOS
PUBLICO CARGOS HORARIA
PUBLICOS
Graduagao em Medicina com
Médico Pediatra Registro no Conselho da Classe.
01 4h/semanais
Graduagao em Medicina com
Médico Registro no Conselho da Classe.
Ginecologista 01 4h/semanais
Médico Clinico Graduagao em Medicina com
01 8h/semanais Registro no Conselho da Classe.
Médico ESF 02 40h/semanais Graduagao em Medicina com
Registro no Conselho de Classe
Enfermeiro ESF 02 40h/semanais | Graduagao em Enfermagem com
Registro no Conselho de Classe
Dentista ESF 02 40h/semanais | Graduacdao em Odontologia com
Registro no Conselho de Classe
THD 02 40h/semanais | Curso Técnico com certificado de
conclusao.
Enfermeiro
02 40h/semanais | Graduagdo em enfermagem com
Registro no Conselho de Classe.
Psicélogo 02 30h/semanais Graduagao em Psicologia com
Registro do Conselho de Classe
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Fisioterapeuta 01 30h/semanais Graduacao em Fisioterapia com
Registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo 01 30h/semanais Graduagao em Fonoaudiologia
com Registro no Conselho de
Classe
Farmacéutico 01 40h/semanais Graduagao em Farméacia com
Registro no Conselho de Classe
Nutricionista 01 40h/semanais Graduagao em Nutrigdo com
Registro no Conselho de Classe
Operador de 01 40h/semanais Certificado de curso e
maquina pesada autorizagao para operacgao.
Mecénico de 01 40h/semanais Curso técnico com certificado.
Manutengao
Assistente 02 40h/semanais | Graduagdo em Assisténcia Social
Social com Registro no Conselho de
Classe
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
NUMERO )
CARGO DE CARGA VENCIMENTO BASICO
PUBLICO CARGOS HORARIA
PUBLICOS
R$ 3.500,00
Médico Pediatra
01 4h/semanais
Médico 01 4h/semanais R$ 3.800,00
Ginecologista
Médico Clinico R$ 6.000,00
01 8h/semanais
Médico ESF 02 40h/semanais R$ 8.900,00
Enfermeiro ESF 02 40h/semanais R$ 1.695,00
Cirurgido 02 40h/semanais R$ 2.600,00
Dentista ESF
THD 02 40h/semanais R$ 850,00
Enfermeiro
02 40h/semanais R$ 1.695,00
Psicélogo 02 30h/semanais R$ 1.500,00
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Fisioterapeuta 01 30h/semanais R$2.300,00
Fonoaudiélogo 01 30h/semanais R$ 2.500,00
Farmacéutico 01 40h/semanais R$ 2.300,00
Nutricionista 01 40h/semanais R$ 1.500,00
Assistente

Social 02 40h/semanais R$ 1.500,00
Operador de

maquina pesada 01 40h/semanais R$ 2.400,00
Mecanico de 01 40h/semanais R$ 1.440,00
Manutengao
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ANEXO IlI

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MEDICO PEDIATRA CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando a consulta
em documentos proprios.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragédo de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades.

Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.

Participar na elaboragdo efou adequagéo de programas, normas € rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acgbes de saude prestadas. Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas. [

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢fes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncética). Executar cauterizagbes de colo de utero com criocautério. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigagdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude prestadas. Desempenhar
outras atividades correlatas.

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
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Cargo: MEDICO CLINICO CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos
Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; Atende
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais

e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagao,
orientando a sele¢éo da populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de
licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizacédo do local de trabalho; Efetua
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ENFERMEIRO CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e

secOes de enfermagem:; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar

vacinas e inje¢des; ministrar remedios, responder pela observancia das prescricoes médicas

relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a

esterilizacdo do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacéo e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo da educagao do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de educacgao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
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enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins. [

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PSICOLOGO. CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo,

avaliagdo das condicOes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o

ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessario ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade,
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso de
instituicdes assisténcias, bem como para contemplag¢éo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar 0 caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confecciona e seleciona o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: FISIOTERAPEUTA. CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia,
fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao
Servico de Salde Publica; disposicdo para mudangas de turno e/ou horario para prestacdo de servico;
comprometimento com a implantagéo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de
Saude.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: FONOAUDIOLOGO CBO:
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Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Compete ao Fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver elou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes, além das
seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area de comunicagéo
escrita e oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de corre¢éo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegrac@o dos pacientes & familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢éo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: NUTRICIONISTA. CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social;
elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutricdo para a populagéo, propor e
coordenar a adogdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene
alimentar,

visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas,bem como dietas
especiais para doentes; orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua
preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios
ao preparo € a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutricao &

educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins. [
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GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL. CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e
filantrépicas no ambito da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no
meio ambiente, na habitacédo, no lazer, na educagao e outras areas; - Elaborar, coordenar, executar
e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; - Realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social; - No assessoramento e consultoria aos 6rgaos da administragdo
publica, direta e indireta, empresas privadas, ONGs e movimentos sociais; - Realizagéo de vistorias,
pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; - Prestar orientagdo social a individuos, grupos e
populagéo.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: FARMACEUTICO CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIG OES:

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicéo; Orienta o0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. I

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA CBO:

Quadro de Cargos: Obra Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados na Secretaria de Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Operar maquinas rodoviarias e ftratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras.
Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, efc...;
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comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do

fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

GRUPO : CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MECANICO DE MANUTENGAO CBO:

Quadro de Cargos: Obra Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados na Secretaria de Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagédo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos.Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em
todos o0s equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o0 seu adequado
funcionamento.Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho,
de acordo com as necessidades do setor solicitante.Executar a manutengdo de motores elétricos,
moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecéanico, rolamentos e buchas.Executar a
lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.Acompanhar os
testes de producao, verificando o adequado funcionamento das maquinas.Verificar a necessidades
de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.Anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle.Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de
acordo com padrdes estabelecidos.Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de
reposi¢cdo.Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.Tracar, furar, abrir
roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confec¢cdo de pecas e maquinas, conforme
solicitado.Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando
plaina, furadeira ou frezadora.Executar pequenos servicos de solda, corte com macarico, quando
necessario.Executar a troca de dleo, limpeza e manuteng¢ao dos compressores.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS NOS TERMOS DESTA LEI PARA ESF:

Categoria de Cargos
Profissionais Especializados de Nivel Superior e Nivel Técnico Profissionalizante
ou P6s-Médio
Cargos de Fiscalizacao

I. ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

a) participar do processo de territorializacao e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdao continua dessas
informacoes, priorizando as situacées a serem acompanhadas no planejamento
local;

b) realizar o cuidado em salde da populacao adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros), quando necessario;

c) realizar acoes de atencao integral conforme a necessidade de salde da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

d) garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de acdes de
promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacao das acdes programaticas e
de vigilancia a saude;

e) realizar busca ativa e notificacao de doencas e agravos de notificacao
compulsoria e de outros agravos e situacoes de importancia local;

f) realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

g) responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenacao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do
sistema de saude;

h) participar das atividades de planejamento e avaliacao das acoes da equipe, a
partir da utilizacao dos dados disponiveis;

i) promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

j) identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

k) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencao Basica;

) participar das atividades de educacao permanente; e

m) realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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ESPECIFICACOES DOS CARGOS

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MEDICO ESF CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servicos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

b) executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

c) realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salide da Familia (USF); e, quando necessario, no domicilio e/ou
demais espacos comunitarios;

d) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins diagndsticos;

e) aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;

f) fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
g) encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

h) indicar internacao hospitalar;

i) verificar e atestar obito;

j) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

k) contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de Salde, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Consultorio Odontoldgico e do Técnicos em higiene Dental;

[) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

m) executar outras tarefas afins.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos:

a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensao e conhecimentos relativos ao ensino
profissional de nivel superior em sua area de habilitacao.

b) E necessario o conhecimento da legislacao federal, estadual, municipal, aplicavel a area técnica de
atividade da habilitacao profissional.

¢) E necessario registro no Conselho Regional da Categoria profissional no Estado de Minas Gerais.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pingo D’Agua/MG.

Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamento de usuarios de servicos
publicos municipais.

c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos.

f) Habilidade para raciocinio logico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades

a) Nao € exigida experiéncia anterior para ocupagao do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario.
c) E necessario capacidade para digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas complexas.
d) E necessaria capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

e) E necessaria capacidade para interpretar e aplicar leis.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA ESF CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servicos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

a) realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita;

b) realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS);

c) realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacdo adstrita em todas as
fases do ciclo de vida (crianca, adolescentes, adulto e idoso);

d) encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e) realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

h) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) coordenar e participar das acdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em salde bucal,;

j) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;

k) capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
salde bucal;

) supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de
Consultoério Dentario (ACD);

m) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF;

n) executar outras tarefas afins.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos:

a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensao e conhecimentos relativos ao ensino
profissional de nivel superior em sua area de habilitagao.

b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual, municipal, aplicavel a area técnica
de atividade da habilitacao profissional.

c) E necessario registro no Conselho Regional da Categoria profissional no Estado de Minas Gerais.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pingo
D "Agua/MG.

Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamento de usuarios de
servicos publicos municipais.

c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos.

f) Habilidade para raciocinio légico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) Nao é exigida experiéncia anterior para ocupacao do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario.
c) E necessario capacidade para digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas
complexas.

d) E necessaria capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

e) E necessaria capacidade para interpretar e aplicar leis.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ENFERMEIRO ESF CBO:

Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servicos de Saude

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

a) realizar assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdao, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

c) planejar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

e) contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; e

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

GRUPO 1lI: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos:

a) a execucao das atividades do cargo exige uma compreensao e conhecimentos relativos ao ensino
profissional de nivel superior em sua area de habilitagao.

b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual, municipal, aplicavel a area técnica de
atividade da habilitacao profissional.

c) E necessario registro no Conselho Regional da Categoria profissional no Estado do Minas Gerais.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Pingo D’Agua/MG.

Habilidades:

a) habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamento de usuarios de
servicos publicos municipais.

c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos.

f) Habilidade para raciocinio légico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) nao é exigida experiéncia anterior para ocupacao do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario.
c) E necessario capacidade para digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas
complexas.

d) E necessaria capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

e) E necessaria capacidade para interpretar e aplicar leis.
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PARA O CARGO DE THD AS ATRIBUICOES E HABILIDADES SAO AQUELAS DEFINIDAS
PELO CIRURGIAO DENTISTA NA MEDIDA DE SUAS ATRIBUICOES;

Pingo D’Agua, 23 de Junho de 2014.

ANSELMO PIRES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins nos termos
do art. 1° dos atos transitorios da Lei
Organica Municipal, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 23 de junho de 2014.

ANTONIO RANGEL CORREA
Sec. Mun. de Governo e Planejamento
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