PREFEITURA MUNICIPAL DE PINGO D’AGUA
CEP - 35 348-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 017/97

Contém o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Pingo D'Agua, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pingo D’ Agua — MG, por seus vereadores aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 10 - O presente Estatuto disp0e sobre o Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Pingo D’Agua, com os seguintes objetivos:

I - assegurar a valorizacao do profissional da Educacao com a criacao do
Plano de Cargos e Salarios;

II - criar condicoes para melhoria da qualidade do ensino, promovendo o
aperfeicoamento do Professor e do Especialista em Educacao.

CAPITULOIT
A PROFISSAO DO MAGISTERIO

Art. 20 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - respeito a liberdade de religidao e credo politico;

II - garantido o direito de todos a educacao;

III - gratuidade do ensino publico;

IV - educacdo como sobrevivéncia da vida democratica;

V - valorizagao do Educador;

VI - conscientizacdo dos deveres civicos e do respeito as tradicdes do pais;
VII - desenvolvimento do Educando a respeito a sua individualidade;

VIII - implemento a gestao democratica no ensino publico.

Art. 30 - Fazem parte do quadro do magistério: O Professor e o Especialista
em Educacao.

Art. 40 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Localidade: o Distrito definido na divisdo administrativa do Municipio.

IT - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;
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III - Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

IV - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conteldos das matérias do curriculo pleno de Pré-escolar e de
Ensino Fundamental sob a forma de atividades na séries iniciais e de areas de estudo
nas séries finais do grau.

TiTULO II ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 59 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades devidas ao
funcionario, criado por Lei, com denominacao propria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio;

IT - Classe: 0 agrupamento de cargos com a mesma denominacao, iguais
responsabilidades identificados pela natureza de suas atribuicoes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho.

III - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, segundo o
grau de formagao.

Art. 6° - O Quadro de Magistério Publico Municipal é constituido de cargos,
classes e de séries de classes, niveis de salarios e requisitos de habilitacao,
constantes do Plano de Cargos e Salarios, em anexo, e formara um quadro a parte
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 79 - O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro
das seguintes séries de classes:

I - Professor - PR;

II - Especialista em Educacao - ES.

Paragrafo Unico - Faz parte do Quadro do Magistério, a funcdo gratificada de
Coordenador Escolar-CE.

Art. 89 - Considera-se como Professor, para fins de aposentadoria 0 ocupante
do cargo da série de classes de professor.

Art. 99 - Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome
atribuido a série de classes, seguido da letra e do algarismo correspondentes as
progressoes horizontal e vertical.

Paragrafo Unico - Na série de classes de professor sera acrescida a titulagdo
da atividade especializada e da area de estudos que se refira o cargo do docente.

Av. Deputado Raimundo Albergaria n® 100 — Centro — Pingo D’Agua — MG - CEP: 35.348-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINGO D’AGUA
CEP - 35 348-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 10 - Cada série de classes é estruturada por niveis que constituem a linha
vertical de acesso, identificados por algarismos romanos.

Art. 11 - As classes de cada série desdobram-se em grau que constituem a
linha de progressao horizontal.

Art. 12 - O Quadro do Magistério tera sua composicdo numeérica fixada
legalmente por Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tendo em vista as
disponibilidades orcamentarias e a necessidade do ensino.

CAPITULOIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 13 - A carreira do pessoal do magistério efetuar-se-a por acesso e
progressao horizontal.

Art. 14 - Sao atribuicdes especificas:

I - De Professor: regéncia efetiva de atividades e de areas de estudo,
elaboracao de programas e planos de trabalho controle e avaliagao do rendimento
escolar, recuperacao de alunos, reunides, auto aperfeicoamento, participacao da
comunidade escolar;

II - Do Especialista em Educacao: planejamento controle e avaliagao do
processo didatico; orientacdo, assisténcia e controle do processo administrativo;
promocao de reciclagem dos professores; elaboracdo do material didatico
complementar para sanar deficiéncias de aprendizagem; elaboracdo e aplicacao de
provas e aplicagdo de provas de concurso publico para selecao de pessoal de
magistério e elaboracao de relatdrios.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I )
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na carreira de Professor e de Especialista em Educacao,
far-se-a mediante aprovacdao em concurso publico de provas e titulos.

SECAO II
DO CONCURSO

Av. Deputado Raimundo Albergaria n® 100 — Centro — Pingo D’Agua — MG - CEP: 35.348-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINGO D’AGUA
CEP - 35 348-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

~Art. 16 - O concurso sera feito para preenchimento das vagas das escolas ou
do Orgao Municipal de Educagao.

Art. 17 - Do Edital do concurso constara o nimero de vagas existentes no
Municipio.

Art. 18 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Paragrafo Unico - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas e titulos, sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou fungao
publica.

Art. 19 - O Orgdo Municipal de Educacdo divulgard o edital do concurso
através da imprensa local ou mural, contendo entre outras disposicoes:

I -a(s) classe(s) a ser(em) provida(s);

IT - arelagao de documentos indispensaveis a inscricao;

III - a natureza, as caracteristicas e as ponderacdes das provas;

IV - os programas especificos;

V - data e local de realizagdes das provas.

§ 1°- A apresentacao do registro profissional podera ser feita até o dia da
posse.

§ 2°- No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragcdo de cargos e
funcOes publicas exercidas.

Art. 20 - No julgamento de titulos serdo valorizados:

I - conclusdo de cursos especificos;

I - experiéncia no magistério;

III - aprovagao em concurso publico relacionado com o magistério.

Paragrafo Unico- O tempo de exercicio em funcdes de magistério nas unidades
de ensino, no ambito municipal, sera contado em dobro para efeito do inciso II deste
artigo.

Art. 21 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado por ordem de classificagao.

Art. 22 - Serdo nomeados aqueles aprovados e classificados até o limite das
vagas constantes do edital.

Paragrafo Unico- A contratacdo de pessoal, quando necessario, sera feita
aproveitando-se os aprovados em concursos e ainda nao nomeados.
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SECAO IIT
DA NOMEAGAO

Art. 23 - Nenhuma contratacdo tera efeito de vinculagdo permanente do
Professor ou do Especialista em Educacado a escola, localidade ou Orgdao Municipal de
Educagao.

Art. 24 - A nomeacdo sera feita para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 25 - Tornar-se-a estavel, apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o
Professor e o Especialista em Educagao, nomeados em virtude de aprovacao em
concurso publico.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 26 - A promogao dos ocupantes de cargos de Magistério Publico
Municipal, far-se-a pela progressao horizontal ou acesso.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 - A progressao horizontal é a promocao do Professor, do Especialista
em Educacao ao grau imediatamente superior, na mesma classe.

SECAO II
DO ACESSO

Art. 28 - Acesso é a promogao do Professor e do Especialista em Educacao
da série de classe que ocupam para um nivel imediatamente superior, dentro da
mesma série de classe, correspondente a habilitacdo especifica alcancada.

Art. 29 - O ocupante de cargo de magistério promovido por acesso, tera
acrescida a sua titulacdo o nivel correspondente, identificado por algarismo romano.

Art. 30 - Para candidatar-se ao acesso, além da habilitagdo minima exigida,
o candidato apresentara documentagao que comprove:

I - registro profissional expedido pelo érgao competente;

II - ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na série de classe, cargo, sem
haver faltado mais de 20 (vinte) dias no periodo, descontados os periodos de licenca
para tratamento de saude.
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Art. 31 - O acesso ao nivel superior, dentro da mesma série de classe, sera
feito no grau inicial ou em grau que assegure, em qualquer hipdtese, vencimento
superior ao da situacao anterior.

Art. 32 - A progressao vertical ou acesso, merecera regulamentacao
propria.

TiTULOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I

DA POSSE
Art. 33 - Os integrantes do Quadro do Magistério , tomarao posse quando
nomeados por concurso, Nos seguintes casos:

I - investidura no cargo;
II - nomeacdo para o exercicio da fungao de Diretor da Escola.

Art. 34 - A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias a critério
da administracao.

Art. 35 -  Ficara sem efeito o ato da provimento, caso o interessado nao
tome posse em tempo habil, perdendo assim o direito a nova nomeacao.

Art. 36 - O ato de posse ficara a cargo do Departamento Pessoal.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 37 - O ocupante de magistério devera entrar em exercicio:

I - na data da posse, quando nhomeado:

IT - no prazo de 05 (cinco) dias contados do ato, quando se tratar de
lotagao, autorizagao especial ou designagao para fungao de Diretor de Escola.

Paragrafo Unico - Os prazos previstos no artigo contam-se do término de
férias, das licengcas ou concessOes previstas em lei.

Art. 38 - O ato de exercicio sera dado pelo Chefe do Departamento de
Educacao e Cultura ou por autoridade por ele designada.

Art. 39 - O prazo previsto no Inciso II do artigo 37 é considerado efetivo
exercicio.
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Art. 40 - A vinculagdo ao Quadro de Magistério se dara a partir da posse
e do exercicio, 0 que assegura ao servidor o direito a promogdo, a contagem de
tempo para adicionais de magistério e demais vantagens previstas nesta lei.

Art. 41 - E permitido o desvio de funcdo do pessoal do magistério:
I - Parao exercicio de cargo em comissao;
II - Para prestar servico no Orgao Municipal de Educacao .
Art. 42 - Nao é permitido abono de faltas.
TiTULO V

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

} CAPITULO I )
DA REMOGAO, DA LOTACAO, DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 43 - A movimentacao do ocupante de cargo de magistério é feita
mediante remocao , lotacao e autorizacao especial:

I - REMOCAQ: movimentacgao de pessoal para localidade diferente;

II - LOTACAO : a indicagdo na mesma localidade, da escola ou 6rgao
Municipal de Educacao, onde devera ser tomado o exercicio;

III - AUTORIZACAO ESPECIAL: o afastamento temporario do pessoal do
magistério do exercicio de suas atribuicOes especificas, para desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico.

Art. 44 - E vedada a movimentacao do Professor e do Especialista de
Educacao:

I - quando se tratar de funcionario estavel;

II - “ex-oficio”, no periodo eleitoral, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 45 - remocdo do ocupante de cargo de magistério pode ser feito:

I - apedido do funcionario;

I - por permuta ;

III - para acompanhar o conjuge, Servidor Publico Municipal removido “ex-

oficio”, ou que, em virtude de promocdo, tenha que residir em outra localidade do
Municipio.

Art. 46 - Os requerimentos de remocdo serdo protocolados no Orgdo
Municipal de Educacao, em qualquer época do ano, acompanhados da
documentacao necessaria.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de remocdo por permuta, o pedido podera ser
protocolados e atendidos em qualquer época do ano.

Art. 47 - Os atos de remocao de mudanca de lotacao serao efetivados
nos meses de janeiro e de julho, na condicdo da existéncia da vaga, a excegao do
Inciso III do art. 45 deste estatuto.

Art. 48 - Os candidatos a remocao, por pedido, serdo classificados,
preferencialmente:

I - o maiortempo de magistério, na escola onde esta lotado;

II - odegrau maior na classe;

III - o mais antigo no magistério;
IV - o mais idoso.

Art. 49 - O ocupante do cargo de magistério sera lotado:

I - emescola se Professor ;

II - No Orgao Municipal de Educacao, o Especialista de Educacao.

Art. 50 - A lotacdo do Professor e do Especialista de Educacao sera feita

obedecendo-se a ordem de classificacdo em concurso.

Art. 51 - A mudanca de lotacao, dentro da mesma localidade, sera feita
nos termos do art. 45 desta Lei.

Art. 52 - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta
condicionando a existéncia de vagas e a ordem de preferéncia estabelecida no art.
48 desta lei.

Art. 53 - Os pedidos de remocao e de mudanca de lotacao serao atendidos
preferencialmente a lotacdo dos recém-nomeados, quanto as nomeacoes coincidirem
com a época de lotagdo.

Art. 54 - Para efeito de lotacdo em escola ou no Orgdo Municipal de
Educacao, o lugar do funcionario sera considerado:
I - vago nos casos de remogao, mudanga de lotacao, exoneragao,

demissao, aposentadoria, falecimento;
II - preenchimento nos casos de autorizagdo especial de exercicio de cargo
comissionado e de licenga para tratar de interesse particular .

Art. 55 - Quando houver excedéncia, o ocupante de cargo de magistério
sera remanejado “ex- oficio” para outra escola da mesma localidade, ou, a pedido,
para outra escola de outra localidade onde haja vaga.

Paragrafo Unico - Serdo remanejados sucessivamente os excedentes:

I - com menor tempo de exercicio na escola;
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II - com menor tempo de exercicio no servico publico municipal;
IIT - Com idade menor.

Art. 56 - A autorizagdo especial podera ser concedida ao funcionario
para:

I - integrar comissdo ou grupo de trabalho;

II - integrar a equipe Técnica do Orgao Municipal de educagao;

III - participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres;

IV - freqientar curso de pds-graduagao relacionado com exercicio no cargo;

V - participar com docente ou discente de cursos de especializacao,
extensao, aperfeicoamento ou atualizacdo;

VI - atender a prestacao de servicos impostos por lei.

§ 10 - A autorizacdo especial se dara pelo prazo exigido para a conclusdo
da atividade que deu origem a concessao.

§ 20 - O Professor e o Especialista de Educacao em regime de
autorizacao especial, tém direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 57 - O ato de autorizagdo especial e de competéncia do Prefeito
Municipal com base em parecer do Orgao Municipal de Educacgao.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 58 - Para o desempenho de suas atribuicdes especificas, o ocupante
de cargo de magistério obedecera aos seguintes regimes de trabalho:
I - Basico

a) Do Professor, de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, por
cargo;

b) Do Especialista de Educagao, com 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

IT - Especial, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 59 - O regime basico de trabalho incluira as atribuicdes especificas
na seguinte proporgao:
I - para o professor regente de turmas de pré-escolar e das 04 (quatros)

primeiras-séries no ensino fundamental 18 (dezoito) horas semanais de trabalho na
regéncia efetiva da turma , 02 (duas) horas destinadas ao recreio, e 04(quatro)
horas destinadas a reunides e / ou aperfeicoamento, quando convocado;
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II - para o professor regente de atividade especializada ou de area de
estudo, 18 (dezoito) horas-aula, 02(duas) horas destinada ao recreio, e 04 (quatro)
horas destinadas a reunides e / ou aperfeicoamento, quando convocado.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do Inciso II deste art. a hora-aula tem a
duracao de 50 (cinqiienta) minutos.

Art. 60 - O regime especial de trabalho sera executado pelo Especialista de
Educagdo e pelo Professor em exercicio no Orgao Municipal de Educacdao quando a
natureza do trabalho justificar.

CAPITULO IT
DA CONTRATAGAO

Art. 61 - Poderd haver contratacdo de pessoal por necessidade do ensino,
para substituicao e / ou para preenchimento de lugar vago, em escola ou Orgao
Municipal de Educacao.

Art. 62 - O contrato do Professor e do Especialista de Educacao, sera
exercido por candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Na falta de candidatos aprovados em concurso publico,
podera ser contratado o ndo concursado, se legalmente habilitado.

Art. 63 - O contrato para substituicdo dar-se-a para suprir o afastamento
do Professor e do Especialista de Educagdo, nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - O periodo de substituicao sera o mesmo do afastamento do
titular.

Art. 64 - A contratacao de pessoas a que se refere o art. 61, ndao cria
vinculo permanente e ndao podera exceder a 1 (um) ano, renoyével pelo mesmo
periodo, se perdurarem as condicdes do contrato e a juizo do Orgao Municipal de
Educacao.

Art. 65 - E vedado ao ocupante de cargo de magistério que esteja em
regime de 40 (quarenta) horas semanais ou que seja detentor de 2 (dois) cargos
publicos, o exercicio de contrato.

Art. 66 - A remuneracdo do contrato tera por base o valor inicial da
classe correspondente a habilitacdo exigida para o empenho de suas atribuicdes
especificas.

TITULO VII
DOS DIREITOS
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 67 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo
exercicio das atribuigbes do cargo.

Paragrafo Unico - Os padrdes de vencimento s3o os constantes do anexo I
deste Estatuto, e referem-se a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais para o Professor e de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o Especialista
de Educacao.

Art. 68 - O Professor e o Especialista de Educacao sujeito ao regime
especial de 40 (quarenta ) horas semanais de trabalho, a critério do Prefeito
Municipal, podera ter um adicional em seu vencimento de acordo com o constante

no art. 201 do Estatuto do Funcionario Publico da Prefeitura Municipal de Pingo
D’Agua, e que nao se incorporara a aposentadoria.

Art. 69 - Tera direito a uma gratificacdao especial de 10% (dez por
cento) de seu salario base, o Professor ( em atividade) que participar dos Cursos de
Reciclagem programados pelo Orgao Municipal de Educacao desde que presente a
todos eles.

Art. 70 - Além do incentivo citado no art. 69 e dos direitos que Ihes
sao extensivos pela condicdao de Servidor Municipal, o pessoal do magistério
municipal, em atividades especificas, tem ainda as seguintes vantagens e incentivos:

I - Bolsas de estudos para cursos programados ou indicados pelo Orgao
Municipal de Educacao;

II - Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou
trabalho considerado pelo Coordenador do Orgao Municipal de Educacao como de
valor para o ensino, a educacgao e a cultura do municipio.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo prevista neste artigo sé serd devida
quando o trabalho que a justificar ocorrer sem prejuizo das atividades especificas do
cargo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 71 - O pessoal do magistério gozara de férias, anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas, 60 (sessenta) dias, sendo 30(trinta)
dias consecutivos, e 30(trinta) dias conforme dispuser o Orgao Municipal de
Educacao sem prejuizo do ano letivo;
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II - quando em exercicio nos demais 6rgaos do Sistema, 30(trinta) dias,
levando-se em conta a conveniéncia do servico, mediante escala previamente
estabelecida, e de acordo com o Estatuto do Servidor da Prefeitura Municipal de
Pingo D’ Agua, artigos 108° a 113.

Pardgrafo Unico - N&o é permitido acumular férias ou nelas descontar
qualquer falta ao trabalho que tenha ocorrido no periodo anterior.

Art. 72 - O Professor e o Especialista em Educacao terao direito a
férias-prémio, conforme o disposto nos artigos 104 a 107 do Estatuto do Funcionario
Publico da Prefeitura de Pingo D’ Agua.

Art. 73 - Os periodos de férias e de férias-prémio serdo contados
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO 111 i
DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

Art. 74 - Aplica-se ao ocupante de cargo de magistério o regime de
licencas estabelecido no Estatuto dos Servidores Publico Municipais.

CAPITULO IV )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 75 - E vedada a acumulacao remunerada de 02(dois) cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I - ade 02(dois) cargos de professor;

IT - ade01(um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular se estende a empregos e funcdes
e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico.

) Art. 76 - O acumulo de cargos s6 sera permitido apds parecer favoravel do
Orgao Municipal de Educacao.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 77 - O pessoal do magistério esta sujeito do regime disciplinar do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Paragrafo Unico - O regime disciplinar do pessoal do magistério, compreende
ainda, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelos dérgaos competentes
do Sistema.

Art. 78 - Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal
do magistério:

I - respeitar alunos, pais de alunos , autoridades de ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missao de educar;

II - comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e quando for
convocado;

IIT - apresentar-se ao servico convenientemente trajado;

IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade no ambiente de
trabalho;

V - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

VI - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

VII- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos relacionados a colegas de trabalho e
autoridades nos planos administrativos e pedagdgicos;

IX - apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver
conhecimentos;

X - apresentar sugestdes para melhoria do ensino / aprendizagem;

XI - qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria constante de seu
desempenho como profissional e como educador.

Art. 79 - Constituem, ainda, transgressOes passiveis de pena para 0s
funcionarios do magistério:

I - o naocumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II - a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

III - aimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagao por motivo de raca, condicdo social, nivel

intelectual, sexo, credo religioso e politico.

§ 1° - as penas aplicaveis pelas transgressdes de que se trata este artigo
sdo as estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Pingo D’
Agua.
§ 20 - Aplicam-se ao corpo docente e demais funcionarios, conforme a gravidade, a
reiteracdo das faltas ou as infragOes, adverténcias por escrito, de competéncia do
Orgao Municipal de Educacao ou da autoridade por ele designada.

_ TiTULO IX )
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao pessoal de magistério as
disposicdes contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Pingo D’Agua.

Art. 81 — Os professores das turmas de pré-escolar e de educacdo para
adultos, integram o Quadro do Magistério Municipal.

Art. 82 - Podera haver nas unidades escolares de 12 a 42 série do ensino
de 1° grau, professor para substituicdao eventual de docentes e recuperador de
alunos.

§1° - O numero de professores a que se refere este artigo, sua determinacao,
ficara a cargo do Orgdo Municipal de Educacdo.

§ 20 - A escolha do professor, a que se refere este artigo, obedecera aos
seguintes critérios:

I - ser habilitado;

II - o de maior tempo na regéncia de turma, aliado ao bom desempenho
pedagdgico;

III - disponibilidade de horario para atender as necessidades da escola.

§ 39 - O professor para substituicao eventual de docentes e o recuperador de
alunos, exercera as fungoes :

I - de substituicao do professor regente de classe, sem remuneracao
adicional, até 15 (quinze) dias;
II - de recuperador, sob a orientacao do Especialista em Educacao, dos

alunos que apresentarem deficiéncias de aprendizagem, no decorrer do ano letivo.

§ 4° - o professor para substituicao eventual de docentes e recuperador,
integra o Quadro de Magistério Publico Municipal.

CAPITULOII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 83 - O Regente de Ensino, ou seja, o professor efetivo, nao habilitado,
nao tera direito ao acesso e a progressao horizontal.

Art. 84 - Ao Regente de Ensino citado no artigo anterior, fica assegurado:

I - sua classificacdo no Quadro do Magistério como RE-1, conforme anexo I;

II - o seu cargo bloqueado por 02 (dois) anos, durante os quais devera se
habilitar, ficando assim apto a prestar concurso publico para o cargo de professor.
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§ 1° - Nao conseguindo ser aprovado no concurso estabelecido neste artigo,
podera ainda se submeter ao concurso subseqliente.

§ 2° - O numero de pontos atribuidos a experiéncia de magistério do concurso
publico referido no Inciso II deste artigo, sera determinado em regimento proprio,
objetivando priorizar o tempo de servico de magistério do Regente de Ensino.

Art. 85 - Nao logrando seu ingresso na classe de professor, conforme o
artigo anterior, o Regente de Ensino passara, entdo, a integrar o Quadro de
Funcionarios Publicos Municipais, desempenhando tarefas condizentes com sua
qualificacdo profissional, ndao podendo sob nenhuma hipdtese, ocorrer reducdo
salarial.

Art. 86 - O cargo de Regente de Ensino, extingue-se com a vacancia.

Art. 87 - Para perfazer o primeiro intersticio necessario a promocao por
acesso, sera computado o tempo de efetivo exercicio em cargo de magistério publico
do Municipio de Pingo D’Agua, anterior a data desta Lei.

Art. 88 - Entrarao em vigor na data da publicacao desta Lei, as disposicoes
relativas:

I - aos regimes basicos e especiais de trabalho;

II - a concessao dos beneficios;

III - o tempo de servico e /ou habilitacao;

IV - a classificacdo dos atuais integrantes do cargo de magistério municipal,
conforme anexo I.

Art. 89 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 90 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pingo D’ Agua, 24 de Fevereiro de 1.997.

José Marinho de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CLASSES PREVISTAS PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Professor de 1° Grau - 12 a 42 Professor Nivel 02 - Grau A - P-2-A
Séries - com menos de 05 anos de
exercicio.
Professor de 1° Grau - 12 a 42 Professor Nivel 02 - Grau B - P-2-B
Séries - 05 anos de exercicio.
Professor de 1°© Grau - 1@ a 42 Professor Nivel 02 - Grau C - P-2-C
Séries - 10 anos de exercicio.
Professor de 1°© Grau - 123 4@ Professor Nivel 02 - Grau D - P-2-D
Séries - 15 anos de exercicio.
Professor de 10 Grau - 123 4@ Professor Nivel 02 - Grau E -P-2-E
Séries - 20 anos de exercicio.

Pingo D’ Agua, 24 de Fevereiro de 1.997.

José Marinho de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO II
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

Professor Efetivo nao Habilitado - Regente Nivel 1° Grau A - RE-1-A
com menos de 05 anos de exercicio.

Professor Efetivo nao Habilitado - Regente Nivel 1° Grau B - RE-1-B
com 05 anos de exercicio.

Professor Efetivo nao Habilitado - Regente Nivel 10 Grau C - RE-1-C
com 10 anos de exercicio.

Professor Efetivo nao Habilitado - Regente Nivel 1° Grau D - RE-1-D
com 15 anos de exercicio.

Professor Efetivo nao Habilitado - Regente Nivel 1° Grau E - RE-1-E
com 20 anos de exercicio.

Pingo D’ Agua, 24 de Fevereiro de 1.997.

José Marinho de Souza
Prefeito Municipal
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