LEI N° 221

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO MAGISTERIO E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pingo D’Agua MG, por seus Vereadores aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Titulo |
Das Disposi¢es Fundamentais

Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 1° - Fica instituido o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal de Pingo D’Agua MG com
0S seguintes objetivos:

I - Desenvolver o profissional na respectiva carreira com base na igualdade de oportunidade,
mérito funcional com avaliacdo de desempenho, qualificacdo profissional e estimulo ao trabalho
com o intuito de promover a melhoria da qualidade do ensino.

Il - Constituir corpo docente, técnico e administrativo capacitado que seja capaz de associar a
teoria e a pratica em beneficio do aumento do padrdo de qualidade profissional e atendendo as
disposicdes contidas no principio da eficiéncia.

Il - Valorizar o profissional que busca o progresso funcional baseado na titulacdo ou
habilitacdo, como aperfeicoamento continuado.

IV - Garantir gestdo democratica do ensino publico na forma da legislacdo vigente, assim como
0 respeito a liberdade e o0 apreco a tolerancia.

Capitulo 1l
Da Terminologia e Conceituagao

Art. 2° - O Estatuto do Magistério Publico Municipal é um conjunto de normas que agrupam e
definem a carreira do magistério, correlacionando os segmentos, as classes dos cargos, 0s graus
de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Art. 3° - Para efeito do disposto nesta Lei, entende-se por:

I - Carreira - O conjunto de segmento de classe, com 0s respectivos cargos, tendo a mesma
identidade funcional, disposto hierarquicamente, com qualificacdo profissional exigida e
atribuicbes exercidas na forma prevista em legislacdo especifica, de acordo com o grau de
responsabilidade.

Il - Classe — Conjunto de cargos de igual denominagdo para cujo exercicio se exige 0 mesmo
nivel de escolaridade.



Il - Cargo - A unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida, preenchida por servidor
publico com direitos e deveres estabelecidos em Lei.

IV - Docéncia — E a atribuicio fundamental do professor, compreendendo a atividades de
planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonéancia com o
projeto pedagdgico da escola.

V - Fungdes de Magistério - Correspondem as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto & docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional.

VI - Horas de Atividades: As horas de atividades correspondem as horas de trabalho do
professor destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola. Incluem trabalho
individual do professor, como preparacéo de aulas e correcdo das tarefas dos alunos, e trabalhos
coletivos, como reunides administrativas e pedagogicas, estudos e atendimentos aos pais.

Titulo 1
Da Estrutura do Magistério

Capitulo 1
Dos Profissionais da Educacao

Art. 4° - Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos de Professor
de Educacdo Basica e de Supervisor Pedagogico, os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes e para os docentes, a administracdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - As diferentes funcbes na Carreira do Magistério compreendem atribuicdes
constantes da descricdo do cargo de Professor e do cargo de Supervisor Pedagdgico, exercidas
de acordo com a habilitacao do titular do cargo.

Art. 5° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio e a investidura
permanente no cargo devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou em
outros setores do Departamento Municipal de Educacéo, conforme o caso.

§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade € obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 6° - Ap6s o cumprimento do estagio probatério, no exercicio do cargo, os profissionais
integram o primeiro grau de carreira.

Art. 7° - A formacdo dos profissionais da educagédo publica municipal tem como fundamentos:
| — a associacao entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e outras
atividades.



Art. 8° - A formacdo exigida dos profissionais da educagdo como docentes, para atuarem na
educagdo bésica, e feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como qualificacdo minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educacdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 9° - Aos profissionais da educacdo publica municipal cabe:

| — participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do sistema publico
de educacdo basica;

Il — levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes, intelectual,
cultural e técnica;

Il — estimular, nos alunos, préaticas de estudos que favorecam a construcdo coletiva do
conhecimento, através da formacdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV — utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V — empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo ensino-aprendizagem;
VI — comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como principal
interlocutor;

VII — promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-cultural da
comunidade e os problemas dela advindos, considerando-0os no processo de ensino-
aprendizagem;

V111 — garantir a fixacdo dos conteudos de aprendizagem por eles veiculados;

IX — utilizar métodos de verificacdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do sistema
educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade
de Ensino;

XI — estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

XIl — ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperacdo dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

XII - participar do processo de planejamento, elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo anual do projeto pedagdgico e do plano anual da Escola;

X1V — caminhar rumo a construcéo de um projeto educativo passivel de avaliacdo social;

XV — participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
profissional em todas as etapas e instancias.

Capitulo 1l
Da Estrutura da Carreira

Art. 10 - Os servidores publicos municipais da educacdo serdo distribuidos na seguinte
disposicéo:

| — Docentes:
- Professor | — Ed. Infantil e de 1° a 4° séries do Ensino Fundamental.

Il — Suporte Pedagogico: Supervisor Pedagogico.



1l — Suporte Administrativo: Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente Escolar e Inspetor de
alunos.

IV — Suporte Técnico: Diretor Escolar e Vice-Diretor.

§ 1° - Os cargos constantes dos incisos I, Il e 1ll — serdo supridos mediante nomeacgdo apds
aprovacao em concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de Diretor Escolar/Vice Diretor, de provimento em comisséo, serdo designados
por Decreto do Executivo Municipal.

Capitulo 111
Do Provimento

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 11 - S&8o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 anos.

Paragrafo Unico - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas até 05 % (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 14 - O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a exclusivamente
mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo ou emprego na forma prevista em Lei ressalvada as
nomeac0es para o cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de no maximo 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigcdes serdo fixadas em Edital, que serd
publicado em resumo, no 6rgdo oficial ou em jornal diario, de circulagdo no Municipio.



§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e
com prazo de validade ainda ndo expirado.
§ 3° - O Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 16 - O ocupante do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras atividades de magistério, nos termos da Constituicdo Federal.

Secéao Il
Da Nomeacéo

Art. 17 - A nomeac&o far-se-&:

I — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il — em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracéo.

Art. 18 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo
de validade.

Art. 19 - As funcbBes de confianca deverdo ser exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, e 0s cargos em comissdo de livre nomeacao e exoneracdo serao
preenchidos, reservando-se 50% (cinqlienta por cento) dos mesmos para servidores de carreira,
destinando-se, ainda, este cargo apenas as atribuic6es de direcdo, chefia e assessoramento.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

8 1° - A posse ocorrerd no prazo constante do Edital do Concurso, e do Decreto de convocacao
do executivo que serd publicado ou afixado na sede da Prefeitura.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

8§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracéao especifica.

8§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagéao.

8 5° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

8 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no 8
1°

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.



Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do, e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual conforme exigéncias legais.

Secédo V
Do Estégio Probatorio

Art. 24 - Estagio probatorio é o periodo contado a partir da entrada em exercicio do servidor
nomeado em carater efetivo, para desempenho de suas atribui¢des, durante a qual sdo apuradas a
sua aptidé@o e capacidade para permanecer no cargo objeto de avaliagdo obrigatoria acerca de sua
vida funcional, mediante o que determina a Lei Municipal que reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores.

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, devendo ser cumprido,
obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino durante a qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - preceitos éticos do Magistério, definidos nesta Lei;

Il - dedicacéo ao servico;

111 - idoneidade moral;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VI - eficiéncia;

V111 - responsabilidade;

IX - capacidade para o desempenho das atribui¢6es especificas do cargo;
X - producdo pedagogica e cientifica;

XI - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 26 - Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo de professor sera acompanhado pela
equipe de suporte pedagogico da unidade de ensino onde atua, que proporcionara meios para sua
integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em rela¢do aos interesses da
sociedade.

Art. 27 - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” do artigo 25 serdo comprovados a
vista de anotacOes na ficha de assentamentos individuais do servidor do Magistério, a cargo da
Secretaria competente.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir 0S meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho do professor em estagio probatorio.



§ 2° - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 28 - O estagio probatdrio deve ser cumprido, nas Unidades de Ensino, ou em outros setores
da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme o que determina a descricdo de seu cargo.

Art. 29 - O Departamento Municipal de Administracdo, conforme o que determina a Lei do
Plano de Cargos de todos os servidores publicos municipais, € responsavel pelo
acompanhamento do cumprimento das normas legais.

Secéo VI
Da Lotacgédo

Art. 30 - O servidor concursado, no ato da posse sera lotado, observando-se a existéncia de vaga
a ser publicamente divulgada.

8 1° - Eventualmente, por manifestacdo reciproca dos servidores, poderd haver permuta de
lotacdo, sempre ao final do ano letivo, vigorando a partir do ano seguinte e com aquiescéncia
escrita do Departamento Municipal de Educacao.

8§ 2° - Podera ocorrer remogao e/ou lotagdo a “ex-oficio”, a bem do servigo publico.

8 3° - Em caso de “ex-oficio”, deve-Se respeitar 0 tempo de servigo de maior e a vaga mais
proxima.

Titulo 111
Dos Direitos e Beneficios

Capitulo 1
Dos Vencimentos

Art. 31 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de servidor publico
municipal do Magistério, representado pela parte fixa, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de caréter
permanente € irredutivel.

Art. 32 - Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneracéo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, importancia superior ao subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 33 - O servidor perdera:

I - A remuneracdo aos dias que faltar ao servico;

Il - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 34 - Mediante autorizacdo do servidor poder ser efetuado desconto de sua remuneracéo em
favor de entidade sindical.



Capitulo 11
Da Remocao

Art. 35 - Remoc¢do é a movimentacdo do servidor publico do magistério de uma para outra
unidade escolar, sem que se modifique a sua situagdo funcional.

Art. 36 - A movimentacdo dar-se-a:

I - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do ensino e a existéncia de vaga;
Il - “Ex-oficio”, no interesse do Departamento Municipal de Educacgdo, atendendo ao disposto
no Art. 30 deste Estatuto.

Art. 37 - A remocdo se processara em periodo de férias escolares, ao final do ano letivo,
podendo ser requerida até 30 de outubro de cada ano.

Capitulo 111
Das Disposicoes Gerais

Art. 38 - Todos os Direitos e Beneficios previstos na Lei do Plano de Cargos dos Servidores
Municipais, se aplicam aos servidores do Magistéerio Publico Municipal.

Titulo IV
Das Vantagens

Capitulo 1
Disposicdes Gerais

Art. 39. Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — Diérias;
Il — GratificacGes e adicionais;
111 — Abono Familia.

Art. 40 - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Capitulo 1l
Das Diarias

Art. 41 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territorio nacional, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacao e locomocao, que sera regulamentada por Lei especifica.

8 1 ° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede.



8 2 ° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
funcionério ndo fard jus as diarias.

Art. 42 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Capitulo 111
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 43 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — GratificacOes natalinas;

Il — Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
111 — Abono familiar;

V- Anuénio;

V — Quinguénio;

VI - Gratifica¢do por conclusdo de Pos Graduacao;
VI1- Gratificacdo de incentivo a docéncia.

Art. 44 - O exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comisséo sO assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcdo.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca o servidor
perdera a respectiva remuneracao.

Capitulo 1V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 45 - A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

8 1 ° - Gratificagdo de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, a
ser quitado no més do aniversario do servidor, sendo a aplicacdo do disposto neste paragrafo a
partir do ano de 2006.

8§ 2°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicios serd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

Art. 46 - As demais determinac6es deferidas aos servidores publicos, sobre esta gratificacdo se
aplica ao Magistério Publico Municipal.

Capitulo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 47 - Somente sera permitidos servico extraordinario para atender situacdes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite de duas horas diarias, podendo ser prorrogada por igual
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periodo, se o interesse publico exigir, ndo podendo o total de horas extras ultrapassar a 60
(sessenta) horas.

Paragrafo Unico - O servico extraordinario previsto neste artigo sera procedido de autorizacio
da chefia imediata, que justificara o fato.

Art. 48 - O servico extraordinario sera remunerado conforme o que determina a Lei do Plano de
Carreira dos Servidores Pablicos Municipais.

Capitulo VI
Do abono familiar, do anuénio, do quinquénio, da gratificacdo por conclusédo de
Pés-graduacdo e da gratificacdo por incentivo a docéncia.

Art. 49 - Sera concedido abono familiar aos servidores ativos ou inativos obedecidas as
disciplinas pré-estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 50 - A cada ano de efetivo exercicio na funcdo serd concedido aos profissionais do
magistério adicional de anuénio correspondente a 01 % (um por cento), do vencimento basico,
ndo cumulativo.

8§ 1° — A concesséo de cada adicional de anuénio estara condicionado a obtengéo de, no minimo,
50 % (cinqlienta por cento), na avaliacdo anual de desempenho, devendo ser indeferido o
requerimento de adicional correspondente ao periodo em que o servidor ndo tiver alcancado o
percentual minimo aqui mencionado.

§ 2°- Os atuais servidores municipais do magistério, ao serem enquadrados, por forga deste
plano de carreira, fardo jus ao beneficio do adicional de anuénio referente ao periodo
compreendido entre 0 seu ingresso no magistério municipal até a edicdo desta lei.

Art. 51 — A cada 05 (cinco) anos sera concedido aos profissionais do magistério o adicional de
quinquénio, correspondente a 05% (cinco por cento), do vencimento basico, ndo cumulativo.

Paragrafo Unico - A partir da edicdo desta lei a concessdo do adicional de qiiingiiénio estara
condicionado a obtencdo minima de 75 % ( setenta e cinco por cento), no minimo, nas cinco
ultimas avaliacdes de desempenho, aplicando-se o principio da proporcionalidade no periodo de
transicdo desta lei.

Art. 52 — Ao servidor do magistério serd concedido, mediante comprovacdo por meio de
documento idéneo, gratificacdo por conclusdo de pds-graduacdo, correspondente a 10 % (dez por
cento) do vencimento basico, ndo cumulativo.

8 1° — A concesséo do beneficio previsto no caput deste artigo esta condicionado a obtencédo de
75 % (setenta e cinco por cento), no minimo, na ultima avaliacdo de desempenho realizada antes
da concluséo do curso.

8 2° - O beneficio somente podera ser concedido apos a divulgacdo do resultado da primeira
avaliagcdo de desempenho a ser realizada no &mbito do Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 53 - Ao servidor do magistério serd concedido gratificacdo de incentivo a docéncia,
correspondente a 10 % (dez por cento) do vencimento basico, ndo cumulativo.
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8§ 1° - A concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo estd condicionado a obtencdo de
75 % (setenta e cinco por cento), no minimo, nas avaliagdes de desempenho a serem realizadas
apos a edicdo desta lei.

8 2° - A partir do conhecimento dos resultados da primeira avaliacdo de desempenho a ser
realizada no ambito do Departamento Municipal de Educacdo, podera o servidor requerer o
beneficio.

§ 3° - Concedido o adicional o servidor deverd manter, nas avaliagdes seguintes, o percentual
minimo previsto no § 1° deste artigo, sob pena de ser suspenso o beneficio até a proxima
avaliagéo.

Titulo V

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 54 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - Para tratamento de salde;

Il — A gestante, a adotante e a paternidade;

11 — Por acidente em servico;

IV — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — Para o servigo militar;

VI — Para atividade politica;

VII — Para tratar de interesses particulares;

V111 — Para desempenho de mandato classista.

8 1° - A licenga prevista no inciso IV serd procedida de atestado ou exame medico e
comprovacdo do parentesco, para periodo nunca superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga prevista no
inciso Il deste artigo.

8§ 4° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

Art. 55 - As orientacdes e determinacdes legais de todos os incisos do artigo interior, sobre
licencas, estardo no disposto do Estatuto do Servidor Publico Municipal e se aplicardo ao
magistério.

Titulo VI
Das Concessodes

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 56 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
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Il - Por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:
A) Casamento;
B) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irmdos e
enteados menor sob guarda ou tutela.
IV - Para participar de congresso ou outro evento de natureza pedagdgica, quando
autorizada previamente pelo Diretor do Departamento Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - O motivo determinante da auséncia do servidor relacionado nos
incisos I, I e I1, devera ser comprovado junto ao chefe imediato através de documento habil, em
48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato.

Capitulo 11
Das Cedéncias

Art. 57 - A cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o profissional do Magistério Pablico Municipal
é cedido ou colocado a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino, mediante a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

8 1° - A cedéncia ou cessdo pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servico, de
conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do Municipio, para 0s seguintes casos:

| - Exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto do
Poder Executivo;

Il - Regime de colaboracdo, com ou sem conveénio;

I11 - Exercicio do magistério em estabelecimento ou instituicdo conveniada;

IV - Atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério podera ocorrer com ou sem Onus para 0
Municipio de Pingo D’Agua;
8§ 3° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatorio.

Capitulo 111
Da Qualificacao Profissional

Art. 58 - A Qualificacdo Profissional ocorrera com base no levantamento prévio das dificuldades
encontradas pelos profissionais do Magistério, no exercicio de suas atividades, em consonancia
com os interesses do Municipio.

§ 1° - Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo proporcionar meios para uma discussao
compartilhada com os profissionais do Magistério sobre as prioridades a serem estabelecidas na
construcdo da politica de formacdo.

§ 2° - A participacdo em cursos, seminarios, congressos e outros eventos educacionais € um dos
direitos do profissional do magistério, devendo ser acessivel a todos.

| - Estabelecidas as prioridades, o Departamento Municipal de Educagdo divulgara, anualmente,
0S cursos que serdo oferecidos;

Il - A oferta e a convocagdo dos profissionais do magistério que irdo frequentar cursos de maior
duracdo serdo feitas de forma rotativa, priorizando as &reas mais carentes a partir das
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necessidades evidenciadas pelos referidos profissionais e de critérios a serem divulgados nas
unidades educacionais.

8 3° - A oferta de oportunidade de formagdo ou complementacdo de formacdo dos
profissionais do magistério, para obtencdo da habilitacdo necessaria as atividades do cargo, dara
prioridade:

| - As éreas curriculares carentes de professores;

Il - Aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educacéo a distancia.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 59 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

8§ 1° - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o servidor tera direito a férias.
§ 2° - Durante as ferias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou a usufrui-las.

Art. 60 - Aos docentes em exercicio de regéncia de turma ou aulas nas unidades escolares,
deverdo ser assegurados no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, conforme o interesse da Escola, e o disposto no calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os demais servidores plblicos do Magistério Municipal, terdio suas férias
resguardadas conforme o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Art. 61 - E proibida a acumulacéo de férias , salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
méaximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 62 - Perdera o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
licencas para tratar de interesse particular e para desempenho de mandato classista.

Art. 63 - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Titulo VII
Da Jornada de Trabalho

Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 64 - As atividades do profissional do Magistério sdo desenvolvidas em carga horaria
semanais.
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Capitulo 11
Do Professor

Art. 65 - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas aulas e
uma parte de horas de atividades pedagdgicas e de coordenagdo, destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.

§ 1° - Entende-se por carga horéria, o conjunto de horas de trabalho em atividades com alunos,
em atividades pedagogicas na escola e em atividades pedagodgicas em local de livre escolha pelo
docente.

8§ 2° - Entende-se por atividades de coordenacdo, a programacéo das atividades pedagogicas e a
correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o seu cumprimento na
unidade escolar.

8 3° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagdgicas, aquelas desenvolvidas na
Escola, conforme o seu Projeto Pedagdgico e as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 66. - As horas de atividades pedagdgicas, desenvolvidas na Escola, destinar-se-do para
reunides e outras atividades de carater coletivo, organizado pelo Estabelecimento de Ensino e ou
Secretaria de Municipal de Educacdo, bem como para atendimento a alunos e ou seus pais em
consonancia com o Projeto Pedagogico da Escola e as diretrizes da politica educacional da
Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art. 67 - A carga horaria do Professor de Educacédo Basica deve ser assim distribuida:

Paragrafo Unico - A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do professor em funcio
docente inclui 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, conforme discriminado
nos artigos 65 e 66 desta Lei.

Capitulo 111
Suporte Pedagdgico

Dos Especialistas em Educacao:
Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional

Art. 68 - A carga horaria dos Especialistas em Educacdo deve ser assim distribuida:

I - 75% integralmente na escola ou em unidades definidas pelo Departamento Municipal de
Educacao;

Il - 25% distribuidas em atividades de administracdo, planejamento, supervisdo, e orientacéo
escolar, aléem do acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais a¢bes pedagdgicas
definidas em ato do Secretério de Educacg&o, sendo:

I11 - A jornada de Supervisor Pedagogico é de 32 horas semanais;

IV - A jornada de Orientador Educacional € de 32 horas semanais.

Art. 69 - A carga horéria de trabalho deve ser cumprida, preferencialmente, em uma s6 Unidade
de Ensino ou local especificado.
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Paragrafo Unico - Completa-se outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nio
cumprida integralmente em uma sé Escola, observada a menor entre as mesmas.

Capitulo IV
Suporte Administrativo

Art. 70 - A carga horéria semanal do Secretario Escolar é de 40 horas semanais, a ser cumprida
na unidade Escolar em que foi lotado.

Art. 71 - O Servente Escolar tera sua lotacdo especificada, para o exercicio de suas funcdes e
tarefas em 40 horas semanais.

Capitulo V
Das Disposicoes Gerais

Art. 72 - A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consonancia com o
projeto pedagogico da Escola.

I - A hora-aula devera compreender 50(cinqlienta) minutos de atividade;
Il - A duracdo da hora-trabalho, distinta da hora-aula, corresponde a 60(sessenta) minutos.

Art. 73 - A fim de atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino, o Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo podera expedir portaria ampliando provisoriamente a
carga horaria do professor, de comum acordo com o profissional do Magistério.

Art. 74 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois cargos, de
acordo com a Constituicdo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 75 - A ampliacdo ou a diminuicdo da jornada de trabalho do profissional do Magistério,
para o0s limites maximo e minimo, levara em conta, reciprocamente, a necessidade do
Departamento Municipal de Educacéo e a opcéo do professor.

8§ 1° - A ampliacéo da jornada de trabalho obedecera a critérios de selegéo, contidos em edital de
convocacdo dos profissionais do Magistério, que terdo um prazo minimo de 15 (quinze) dias
Uteis para realizarem suas inscricoes.

§ 2° - A diminuigdo da jornada maxima de trabalho somente podera ser efetivada mediante
pedido formulado pelo professor, o qual aguardara o deferimento em servico.

Art. 76 - O ocupante de cargo de professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera ser convocado para prestar servicos em regime suplementar para
substituir temporariamente professor em funcdo docente que se encontre impedido legalmente e
nos casos de designagdo para exercicio de outras fun¢bes do Magistério.
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Titulo VIII
Da Gestao Democratica

Capitulo |
Da Gestao do Ensino Publico

Art. 77 - A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal obedecerd aos seguintes principios
gerais:

| — garantia do principio da representatividade;

Il — garantia do principio da autonomia;

Il — garantia do principio eletivo para constituicdo de Conselhos Escolares em unidades que
preencham requisitos exigidos em regulamentacdo especifica.

Capitulo 1
Da Gestao Escolar

Art. 78 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada atraves do mesmo instrumento juridico que regulamenta a Gestdo do Ensino
Pablico, de que trata o art. 77 desta Lei.

Art. 79 - O Diretor e 0 Vice Diretor escolar exercerdo Cargos em Comissao, criado por lei.

Paragrafo Unico — Ao Diretor Escolar sera exigido Curso Superior, preferencialmente na area
de pedagogia ou normal superior.

Art. 80 - O Vice-diretor auxiliara o Diretor em suas fun¢des administrativas.

Art. 81 - A fungdo Pedagogico-Administrativa de Diretor Escolar serd pautada nos principios
estabelecidos nesta lei:

| - Gestdo participativa de forma a envolver todos o0s segmentos da comunidade escolar,
funcionarios, professores, pais, alunos e pedagogos no processo de democratizacdo gradativa da
escola publica municipal,

Il - Autonomia baseada no Projeto Politico Pedagdgico como instrumento que destaca a
identidade escolar e indica caminhos para a construcao/reconstrucéo da escola;

Il - Criacdo de Orgdos colegiados para compartilhar o planejamento, a execucdo e o
acompanhamento da proposta pedagdgica promovendo avangos e melhoria da acdo educativa.

IV - Criacdo de estratégias de cooperacdo social e pedagodgica para garantir a articulacdo escola-
comunidade que privilegie a relacdo entre ambas na perspectiva de um trabalho conjunto,
atendendo as necessidades mutuas.

Capitulo 111
Do Contrato Temporario

Art. 82 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacOes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato, respeitando-se as
legislagbes municipais pertinentes sobre o assunto.
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Art. 83 - As contratacbes temporarias deverdo ser precedidas de Edital publico de vagas,
obedecidos aos critérios estabelecidos em lei.

Art. 84 - Estardo sujeitos a aplicaces das Leis Previdenciarias todos os servidores contratados
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Titulo IX

Capitulo Unico
Das Disponibilidades Gerais, Transitorias e Finais

Art. 85 - Os atuais ocupantes de cargos do Magistério Publico Municipal, habilitados,
concursados ou estaveis serdo enquadrados conforme o que esta determinado no Anexo V-A-
Correlacéo de cargos do Plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 86 - O regime disciplinar que se aplica aos ocupantes dos cargos do Magistério Pablico é o
que esté descrito no Titulo I, Capitulo 1V — das Responsabilidades e das Penalidades - do Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 87 - Consideram-se dependentes do servidor aléem do conjugue e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 88 - Para todos efetivos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura, ou na sua falta, por
médico credenciado pelo Municipio.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, 0 médico
do Municipio ou medico credenciado pela autoridade Municipal.

8§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo a sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 89 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo
publico.

Art. 90 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 91 - Os servidores de suporte administrativos constantes do inciso Ill, art. 10 desta Lei,
fardo jus aos beneficios contidos no art. 43 desta lei, exceto: a) gratificacdo de incentivo a
docéncia.

Paragrafo Unico - Os servidores mencionados no caput deste artigo estardo sujeitos as mesmas
regras e condicOes estabelecidas para o pessoal docente.

Art. 92 - O dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, e o
dia 15 de Outubro ao Professor.
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Art. 93 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, 0s regulamentos necessarios a execuc¢do da
presente Lei.

Art. 94 - Aplicam-se no que couber o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, principalmente 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 95 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 96 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pingo D’Agua, 26 de agosto de 2005.

Breno Silvério de Moraes
Prefeito Municipal



