LEIN°. 254

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PINGO D’AGUA.

O Prefeito Municipal de Pingo D’Agua, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e, eu, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O sistema de carreira da Camara Municipal de Pingo D’Agua,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e em comisséao, tem
a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e eficiéncia do
servico publico.

ART. 2° - Os cargos efetivos da Céamara Municipal serdo providos em
carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

_ TITULO I
DA ORGANIZACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 3° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo para
comporem o quadro de pessoal da Camara Municipal de Pingo D'Agua:

a) Assistente Parlamentar, Simbolo Salarial P 02, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, 02 vagas, lotado na Presidéncia da Camara.
Escolaridade minima: Ensino médio completo. Atribuicdes do cargo: |) Cuidar
do arquivo do Poder Legislativo, 1) Organizar e responsabilizar-se pelo
arquivo, lll) Responsabilizar-se pela transcricdo de leis, portarias, resolucées,
atos administrativos diversos, correspondéncias recebidas e expedidas, 1V)
Atuar no servico de apoio as comissdes e plenario.

b) Contador, Simbolo Salarial P 11, 01 vaga, carga horaria de 40 horas
semanais, lotado na Presidéncia da Camara. Escolaridade minima: Curso
Superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no CRC “ Conselho



Regional de Contabilidade. Atribuicbes do Cargo: 1) Responsabilizar-se pela
escrituracdo contabil do Poder Legislativo, Il) Analisar balancgos financeiros, 1)
Elaborar prestacdes de contas, lll) Cumprir as determinacbes técnicas
impostas ao Poder Legislativo pela Legislacdo Federal pertinente, V)
Elaborar anualmente o orcamento do Poder Legislativo.

ART. 4° - O ingresso nos cargos efetivos da Camara Municipal de Pingo
D’Agua dependera de habilitacdo prévia em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

ART. 5° - O provimento de cargo em comissao sera feito mediante nomeacao
por livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
satisfagcam os requisitos legais para a investidura no Servico Publico Municipal,
ficando criados 0s seguintes cargos comissionados:

a) Assessor Juridico, Simbolo Salarial CC 15, 01 vaga, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, lotado na Presidéncia da Camara. Escolaridade
Minima: Curso Superior de Direito e inscricdo na OAB “ Ordem dos
Advogados do Brasil. Atribuicbes do cargo: |) Responsabilizar-se pelo
patrocinio e defesa de causas judiciais, Il) Assessorar juridicamente a mesa
diretora, comissdes permanentes e parlamentares.

a) Assessor Parlamentar, Simbolo Salarial CC 01, 01 vaga, carga horéaria de
40 horas semanais, 01 vaga, lotado na Presidéncia da Camara Municipal.
Escolaridade Minima: Ensino Médio completo. Atribuicdes do cargo: 1) Atuar
na assessoria direta junto a Presidéncia da Camara, atendendo a
determinacdes do superior imediato.

ART. 6° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos de
provimento em comissdo mencionados nos artigos 3° e 5° desta lei estdo com 0s
respectivos simbolos de vencimentos constantes dos anexos Il e IV da Lei
Municipal 220/2005.

ART. 7° - O acesso as vantagens salariais para os servidores lotados nos
cargos efetivos da Camara Municipal se dara da mesma forma e no mesmo periodo
estabelecidos para os servidores municipais do Poder Executivo.

ART. 8° - A avaliacdo de desempenho devera ser feita por comissao
nomeada pelo Presidente da Camara, na forma do estabelecido no estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Pingo D’Agua.



TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 9° - Ao servidor do quadro efetivo, designado por ato do Presidente da
Camara para exercer cargo em comissao, fica-lhe assegurado o retorno ao seu
cargo anterior, ap0s o término do comissionamento.

ART. 10 - O servidor do quadro efetivo, enquanto no exercicio de cargo em
comissdo, terd direito a perceber, unicamente, o vencimento correspondente ao
cargo em comissao que vier a exercer.

Art. 11 - O minimo de pontos nas provas objetivas e/ou praticas, para
aprovacao em concurso, sera de 50 (cinqienta) em uma escala de avaliagdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

§ 1° - As provas objetivas sao eliminatorias.

§ 2° - As avaliagOes dos titulos sao classificatorias.

ART. 12 - A programacédo e aplicacdo de provas do concurso publico devera ser
contratada com empresa de notoria especializacdo, obedecidos os critérios

estabelecidos na Lei Federal 8.666/93 e suas respectivas alteracoes.

ART. 13 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei o
anexo |.

ART. 14 - Aos casos omissos, aplicam-se as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Pingo D’Agua.

ART. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias proprias e de créditos adicionais que se fizerem
necessarios.

ART. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrério.

Pingo D’Agua, 25 de Abril de 2008.

Breno Silvério de Moraes
Prefeito Municipal



ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

CME - CARGOS EFETIVOS

NOME DO CARGO SIMBOLO SALARIAL VENCIMENTOS
Assistente Parlamentar CME 01 R$ 650,00
Advogado CME 02 R$ 1.500,00
Contador CME 02 R$ 1.500,00

OBS: Saléario de Fevereiro 2008

CMC - CARGOS COMISSIONADOS

NOME DO CARGO SIMBOLO SALARIAL VENCIMENTOS

Assessor Parlamentar CMC 02 R$ 950,00

OBS: Saléario de Fevereiro 2008




