LEI N° 510 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Consolida a estrutura
administrativa da administragao
municipal de Pingo D’Agua,
estabelece o0 quadro de cargos
efetivos e comissionados,

respectivas atribuicoes e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pingo D'Agua aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 10 - Por forga desta Lei fica consolidada a estrutura
administrativa da administragao municipal de Pingo D’Agua.

§ 19 - As alteracbes promovidas por esta lei ndo implica em
acréscimo de gastos com pessoal, cumprindo assim as disposicoes
contidas na legislacao federal.

§ 20 - Os anexos I a XII sao partes integrantes da presente lei.

Art. 29 - O Poder Executivo podera realizar contratagdes temporarias
de excepcional interesse publico, nos moldes desta lei:

§ 19 - Consideram-se como de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - atender a situagdes de calamidade publica;

IIT - Em substituicdo a servidores efetivos que estejam em gozo de
licenca sem vencimentos, férias prémio, licenca gestacdo e no

exercicio de cargo em comissao.

IV - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem ser definidas
por ato do Poder Executivo;

V - Em substituicdo, até realizacdo de concurso publico, de cargos
vagos constantes do quadro de cargos, salarios e carreiras, vagas



estas oriundas de exoneragdes ou ante a necessidade extrema de
ocupacgao temporaria.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao em veiculo de divulgacdo no
Municipio, exceto nas hipdteses dos incisos I, II e IV deste artigo.

§ 39 - Nos casos de contratacOes isoladas o processo de selegcao
podera ser realizado, por comissdao especialmente designada,
mediante andlise curricular e entrevistas dos interessados”

Art. 39 - As contratagbOes previstas no artigo anterior nao poderao
ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo.

§ Unico - O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou
emprego publico, salvo no caso de acumulacao licita e desde que haja
compatibilidade de horario e nos demais casos previstos nesta lei.

Art. 40 - Nas contratagdes por tempo determinado serao observados
os padroes de vencimentos dos planos de carreira da prefeitura e
ainda sera garantido o percentual minimo para contemplacdo dos
portadores de deficiéncia fisica.

§ 19 - Para os casos de contratacao cujo objeto seja o provimento
temporario de cargos que tenham aprovados em concurso publico no
prazo de sua validade, dar-se-a prioridade para a contratacdo destes.

§ 20 - O contratado assumird o desempenho de suas funcdes no
prazo convencionado no contrato.

§ 39 - Os contratados para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico estao sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdbes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os
demais servidores publicos municipais, no que couber.

§ 49 - Excepcionalmente, em razdao da pandemia do coronavirus e
ante a urgéncia e necessidade de extensdo de horarios de
atendimento ao publico, fica o Poder Executivo autorizado a realizar
contratacdes emergenciais para as vagas dos cargo publicos de
enfermeiro.

§ 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir por decreto, além
do adicional de insalubridade, o adicional temporario em razdo da



pandemia do coronavirus a fim de incentivar o desempenho das
atividades profissionais de Enfermeiros, podendo estender a outros
servidores que tenham atuacgao direta no atendimento e contatos
com pacientes, se for o caso.

Art. 50 - A rescisao do contrato administrativo ocorrera:
I - a pedido do contratado;

II - pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacgao;

III - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo
sumario, com garantia de ampla defesa.

Art. 6° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para
tratamento da prépria saude, por periodo ndo superior a 15 (quinze)
dias, por acidente em servico ou doenca profissional, até a data do
término do contrato.

§ 19 - A inspecao de saude, para efeito de afastamento previstos no
“caput” deste artigo, sera realizada pelo 6rgdao de pericia médica do
municipio.

Art. 79 - Nos termos desta lei o Poder Executivo podera realizar
contratacbes para atender demandas necessarias junto aos
programas especificos, em qualquer area da esfera administrativa e
mediante critérios de funcionamento estabelecido pelo governo
federal ou por seus ministérios.

Art. 8% - Fica o Poder Executivo autorizado a deferir solicitacao de
licenca sem vencimentos de servidores efetivos aptos a serem
contratados para os cargos colocados em edital para contratagao
temporaria para atender necessidades temporarias da administragao
municipal.

§ 19 - O disposto no caput deste artigo somente se aplica ao servidor
efetivo que possuir habilitagdao profissional para vaga constante de
edital de contratacdo temporaria e nos casos em que a licenga
pretendida ndao implicar em necessidade de contratagcao para o cargo
efetivo do qual seja detentor.

§ 20 - Ao servidor que se enquadrar no disposto neste artigo sera
dada prioridade no processo de contratacao.



§ 39 - A licenca mencionada no caput perdurarad por toda a vigéncia
do contrato ou até ser solicitado, por seu superior imediato, o retorno
ao seu cargo efetivo, se assim o interesse publico exigir.

Art. 99 - Em face de participagcao do servidor em comissao
permanente de licitacadco e demais que impliguem em
responsabilizagao pelos atos praticados, independentemente do
disposto no Inciso I, art. 167 da Lei 222/2005, podera ser concedida
gratificagao de 20%.

Art. 10 - O Poder Executivo reservara, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos cargos comissionados para o provimento limitado, ou
seja, por servidores do quadro permanente.

Art. 11 - Esta lei entrard a presente lei em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Pingo D'Agua, 30 de dezembro de 2020.

Artur Carlos da Silva
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins nos termos do
art. 97 da Lei Organica Municipal, que a
presente Lei foi publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Pingo D’Agua/MG.

Em: [/ [/

Sec. Municipal de Administracao




ANEXO I
CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE GESTAO SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO
DO CARGO

CODIGO DE_
CARGOS/ORGAO

_N° DE VAGAS/
SIMBOLOSALARIAL

RECRUTAMENTO

Secretaria
Municipal de
Administracao e
planejamento

GG 01 - SEMAP

01-CC12

Amplo

Secretaria
Municipal de
Saude

GG 01 - SEMSA

01-CC12

Amplo

Secretaria
Municipal de Agao
Social

GG 03 - SEMAS

01-CC12

Amplo

Secretaria
Municipal de
Educacao

GG 04 - SEME

01-CC12

Amplo

Secretaria
Municipal Adjunta
de Administracao

e Planejamento

GG 05 - SMAP

01-CC10

Amplo

Secretaria
Municipal Adjunta
de Salde

GG 06 - SEMSA

01-CC10

Amplo

Secretaria
Municipal Adjunta
de Acdo Social

GG 07 - SEMAS

01-CC10

Amplo

Secretaria
Municipal Adjunta
de Educacdao

GG 08 - SEME

01-CC10

Amplo




ANEXO II )
CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE DIRECAO

DENOMINAGAO DOS | CODIG | N° DE | LOTAGCA | SIMBOL | RECRUTAMEN
ORGAOS/ESPECIFICA | O DE | VAGA o o TO
CAO DO CARGO CARGO S
S
Diretor Municipal de DS 01 01 SEMAP CcC-10 Amplo
Agricultura
Diretor Municipal de DS 02 01 SEMAP CcC-10 Amplo
Obras
Diretor Municipal de DS 03 01 SEMAP CcC-10 Amplo
Limpeza Urbana e Meio
Ambiente
Diretor Municipal de DS 04 01 SEMAP CcC-10 Amplo
Esportes
Diretor Municipal de DS 05 01 SEMAP CcC-10 Amplo
Cultura
Diretor Municipal de DS 06 01 SEMSA | CC-10 Amplo
Transportes
Diretor Municipal do DS 07 01 SEMAS CC-10 Amplo

grupo do Idoso




ANEXO III )
CARGOS CORRESPONDENTES A0S ORGAOS DE COORDENACAO

_ DENOMINAGAO DOS_ | CODIGO | N° DE | LOTAGAO | SEIMBOLO | RECRUTAMENTO
ORGAOS/ESPECIFICACAO | DE | VAGAS

DO CARGO CARGOS
Coordenador Municipal de cs o1 01 SEMAP CcCc-07 Amplo
Gestdo de Convénios
Coordenador Municipal de CS 02 01 SEMAP CcCc-07 Amplo
Tributos e Arrecadacgao
Coordenador Municipal de CSs 03 01 SEMAP CcCc-07 Amplo
Recursos Humanos
Coordenador Municipal de CSs 04 01 SEMAP CcCc-07 Amplo
Informatica
Coordenador Municipal de CS 05 01 SEMAP CC-07 Amplo
Gestdo Patrimonial
Coordenador Municipal de CS 06 01 SEMAP CC-07 Amplo

Compras e suporte ao
Suprimento de Governo

Coordenador Municipal de CSs 07 01 SEMAP CC-07 Amplo
Pracas e Jardins
Coordenador Municipal de CS 08 01 SEME CC - 07 Amplo
Suprimentos e Transportes
Coordenador Municipal de CS 09 01 SEMSA CC - 07 Amplo
Suprimentos
Coordenador Municipal de CS 10 01 SEMSA CC - 07 Amplo
Acdes Especializadas
Coordenador Municipal de Cs 11 01 SEMSA CC - 07 Amplo
Atencdo Basica
Coordenador Municipal de CS 12 01 SEMSA CC - 07 Amplo
vigilancia Sanitaria e
Endemias
Coordenador de Atencao ao CS 13 01 SEMAS CC - 07 Amplo
Usuario
Coordenador Municipal de Cs 14 01 SEMAS CC - 07 Amplo

Gestdo, Desenvolvimento
Econbmico e Habitacdo

Coordenador Municipal de CS 15 01 SEMAP CC - 07 Amplo
Cidadania e Preparacdo para
a Trabalho
Coordenador Técnico-Social CS 16 01 SEMAS CC - 07 Amplo
Coordenador Municipal de Cs 17 01 SEMAP CC - 07 Amplo
Licitacoes e Contratos
Coordenador Municipal de CS 18 01 SEMAP CcC - 07 Amplo
Guarda Municipal
Coordenador Municipal de Cs 19 01 SEMSA CC - 07 Amplo
Atencdo a Saude Mental
Coordenador Municipal do CS 20 01 SEMAS CC-07 Amplo
CRAS
Coordenador Municipal De CSs 21 01 SEMAP CcC - 07 Amplo
Obras

Coordenador Municipal de CS 22 01 SEMAP CC-07 Amplo




Triagem

Coordenador Municipal de
Servico Especializado

CS 23

01

SEMAS

CcC-07

Amplo




ANEXO IV = A
CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE GERENCIA

Gerente de Atengao a GS 01 01 SEMAS | CC - 04 Amplo
Deficiéncia intelectual
Gerente UBS GS 02 01 SEMSA | CC-04 Amplo
Gerente da APAE GS 03 01 SEMAS | CC-04 Amplo
Gerente da Defesa Civil GS 04 01 SEMAP | CC-04 Amplo




ANEXO V- CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE

ASSESSORAMENTO
DENOMINACAO | CODIGO | N° DE | LOTACAO | SIMBOLO DE MODELIDADE
DOS CARGOS DE VAGAS VENCIMENTO DE
CARGOS RECRUTAMENTO
Chefe do AS 01 01 Gabinete cCc-10 Amplo
Gabinete do do
Prefeito Prefeito
Assessor de AS 02 08 02 Vagas cc-01 Amplo
Apoio para cada
Governamental I Secretaria
Assessor de AS 03 06 03 SEMAP CC-02 Amplo
Apoio 03 SEMAS
Governamental
IT
Assessor de AS 04 01 SEMAP cC-13 Amplo
Planejamento e
Gestao
Assessor AS 05 01 SEMSA CC-12 Amplo
Especial de
Saude
Assessor AS 06 01 SEMAP CC-12 Amplo
Contabil
Assessor Juridico | AS 06 02 SEMAP CC - 06 Amplo
Assessor Técnico AS 08 01 SEMAP CC -05 Amplo
de Obras
Assessor AS 09 02 SEME CC-02 Amplo
Educacional
Assessor de AS 10 01 SEME CC-06 Amplo
Educacao
Ambiental
Integrada
Controlador AS 11 01 SEMAP CC -05 Amplo
Interno
Diretor Escolar AS 12 01 SEME CC-10 Amplo
Diretor Escolar - AS 13 01 SEME CC-10 Amplo
Educacao Infantil
Vice Diretor AS 14 02 SEME CC-07 Amplo
Escolar
Vice Diretor AS 15 02 SEME CC-07 Amplo
Escolar Da
Educacao Infantil
Secretario AS 16 01 SEME CC - 07 Amplo
Especial de
Diretoria Escolar
Assessor de AS 17 01 SEMAS CC-05 Amplo
Gestao Social
Assessor de AS 18 01 SEMAS CC -05 Amplo
Atengao do
Usuario
Tesoureiro AS 19 01 SEMAP CC-11 Amplo




Assessor Técnico AS-20 03 SEMSA CC-09 Amplo
de Enfermagem
Assessor de AS-21 01 SEMAP CC-05 Amplo
Projetos
Assessor de AS-22 01 SEMSA CC-05 Amplo
Relagdes

Institucionais




ANEXO VI
TABELA SALARIAL - CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO SALARIAL VALOR DA REMUNERACAO
CC - 01 R$ 1100,00
CC - 02 R$ 1.200,00
CC - 03 R$ 1.300,00
CC-04 R$ 1.400,00
CC - 05 R$ 1.500,00
CC - 06 R$ 1.600,00
CC - 07 R$ 1.700,00
CC - 08 R$ 1.800,00
CC - 09 R$ 1.980,00
CC - 10 R$ 2.100,00
CC - 11 R$ 2.700,00
CC - 12 R$ 2.900,00
CC- - 13 R$ 3.500,00




ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)

Denominacao dos Codigo de N2 de Simbolo de Carga
Cargos Classes Vagas Vencimentos | Horaria
Supervisor Pedagdgico NS 01 04 P 05 32 HS
P/SEM

Assistente Social NS 02 02 P 04 32 HS
P/SEM

Oficial de Administracao II NS 03 03 P 03 40 HS
P/SEM

Contador NS 06 01 P 06 40 HS
P/SEM

Enfermeiro NS 07 06 P 06 40 HS
P/SEM

TOTAL 16




ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

II - Grupo de Nivel de Ensino Médio - EM

Cdédigo | N2 de | Simbolo de
Denominacao dos Cargos de Vagas |Vencimentos Carga Horaria
Classes
Professor I EM 01 40 Disposicao 25 HS P/ SEM
em Lei
Especifica
Inspetor de Alunos EM 02 10 PO1 40 HS P/SEM
Técnico de Enfermagem EM 03 15 PO1 40 HS P/ SEM
Técnico de Administragao EM 04 03 PO1 40 HS P/ SEM
Fazendaria
Secretario Escolar EM 05 02 PO1 40 HS P/ SEM
Auxiliar de Administracao EM 06 17 PO1 40 HS P/SEM
Auxiliar de Farmacia EM 07 01 PO1 40 HS P/SEM
Auxiliar de Consultorio Dentario | EM 08 02 PO1 40 HS P/SEM
Secretario de Gabinete EM 09 02 PO1 40 HS P/SEM
Agente Comunitario de Salude EM 10 19 P02 40 HSP/SEM
Agente de Atencdo ao Usuario EM 11 13 PO1 40 HSP/SEM
Agente Especial de Programas EM 12 18 PO1 40 HSP/SEM
Técnico em Higiene Dental EM 13 01 PO1 40 HS P/ SEM
Agente Especial de Saude EM 14 02 P03 40 HS P/SEM
Agente Administrativo EM15 02 P03 40 HS P/ SEM
Assistente Educacional EM 16 10 PO1 30 HS P/SEM
Total 157




ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IV - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE

Cédigo | N2 de | Simbolos de
Denominacao dos cargos de Vagas | Vencimento Carga Horaria

Classes S
Operador de Maquinas NE 01 01 P03 40 HS P/SEM
Motorista II CNH-D NE 02 13 P01 40 HS P/SEM
Motorista I CNH-B NEO3 12 P01 40 HS P/SEM
Pedreiro NEO4 04 PO1 40 HS P/ SEM
Servente Escolar NEO5 15 PO1 40 HS P/SEM
Jardineiro NEO6 02 PO1 40 HS P/ SEM
Operario NEO7 35 PO1 40 HS P/ SEM
Auxiliar de Triagem NEO8 15 PO1 40 HS P/ SEM
Vigia NE 09 12 PO1 40 HS P/ SEM
Auxiliar de Limpeza NE 10 17 PO1 40 HS P/ SEM
Operador de Trator Agricola NE 11 04 P02 40 HS P/ SEM
Auxiliar de Obras NE 12 05 PO1 40 HS P/ SEM
Gari NE 13 52 PO1 40 HS P/ SEM
TOTAL 187




ANEXO X

(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo de Vencimento

Vencimento Mensal em R$

P01 R$ 1.100,00
P 02 R$ 1.100,00
P03 R$ 1.100,00
P 04 R$ 1.225,00
P 05 R$ 1.334,77
P 06 R$ 1.500,00
P 07 R$ 1.700,00
P 08 R$ 2.200,00
P 09 R$ 2.500,00
P 10 R$ 2.700,00




ANEXO XI

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Secretario Municipal de Administracéo, planejamento, obras, agricultura e meio
ambiente

e Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da
Secretaria;

e Supervisionar a execuc¢do financeira e orcamentaria do municipio;

e Administrar o controle, a movimentacdo e o0 registro dos atos normativos do
municipio;

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta.

e Supervisionar e coordenar as a¢cdes administrativas da Secretaria;

e Planejar cronograma de obras em consondncia com a assessoria de
planejamento;

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

e Supervisionar e acompanhar as acGes administrativas da Secretaria;

e Planejar e elaborar propostas especificas de apoio a politica municipal de
educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;;

e Preparar relatérios a serem enviados a Camara Municipal e Conselho Municipal
de Educacdo;

e Viabilizar a implantacdo de programas e projetos que visem melhorar a
qualidade do ensino publico municipal e o melhor relacionamento da
comunidade com o poder publico;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de A¢ao Social

e Supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

e Planejar e elaborar propostas especificas de apoio as politicas municipais de
Acéo Social;

e Viabilizar a implantacdo de programas do Ministério do Desenvolvimento
Social que visem proporcionar melhor atendimento ao publico;

e Elaborar relatorios a serem enviados a Camara Municipal e Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

e Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.



Secretario Municipal de Saude

Supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria;

Planejar acGes especificas para as politicas municipais de saude;

Preparar relatorios a serem enviados & Camara Municipal e Conselho Municipal
de Saude;

Viabilizar a implantacdo de programas do Ministério da Salde que visem
proporcionar melhor atendimento ao usuério do sistema publico de salde;
Gestdo de todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretarios Municipais Adjuntos

Auxiliar diretamente o Secretrio da pasta correspondente dentro da area de
abrangéncia de suas atribuicdes;

Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o Secretario colocar a sua
disposicdo para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
Desempenhar com dedicacao e exclusividade as tarefas de gestdo que Ihe forem
confiadas pelo Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas
pelos secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

Coordenadorias Municipais

Auxiliar diretamente o Secretario a que estiver vinculado hierarquicamente
naquilo que tiver na competéncia e area de abrangéncia de nomenclatura;
Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o Secretario colocar a sua
disposicao para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
Responsabilizar-se pelas incumbéncia direta do respectivo Departamento, de
acordo com a abrangéncia de sua nomenclatura;

Desempenhar com dedicacao e exclusividade as tarefas que Ihe forem confiadas
pelo Secretario da area e pelo Prefeito Municipal;

Cumprir e dar cumprimento ao disposto na ata de ingresso, conforme previsto
nesta lei.

Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas
pelos secretarios Municipais da area em que estiver vinculado;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.



Geréncias Administrativas

Atuar diretamente nas areas correspondentes a nomenclatura constante do anexo
IV desta lei;

Exercer agBes de suporte administrativo diretamente junto aos secretarios
municipais das areas correspondentes;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

Chefe de Gabinete do Prefeito
Executar atividades de recepgdo e expedicdo dos oficios e expedientes do
Prefeito Municipal;
Providenciar junto ao Setor Juridico a redacdo de oficios, memorandos,
portarias, comunicados, convites e outras correspondéncias, a pedido do
Executivo;
Zelar pela harmonia na relagdo do Poder Executivo com oPoder Legislativo e na
relacdo com os demais 6rgaos municipais;
Relacionar-se harmonicamente com o0s Secretarios Municipais e encaminhar
junto aos mesmos as demandas direcionadas pelo Prefeito Municipal;
Gerenciar e organizar 0s agendamentos internos e externos dos compromissos
do Chefe do Poder Executivo;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

Assessor de Planejamento e Gestao

Planejar acOes de interesse da administracéo;

Acompanhar e supervisionar a execucdo de programas que contemplaram o
municipio;

Elaborar relatorios periddicos sobre projetos em execucdo e executados;
Representar o refeito sempre que for solicitado;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio

Assessor de Apoio Governamental
Assessorar diretamente o Secretario da pasta onde estiver lotado em seu ato de
nomeacéo;
Exercer atividades de assessoramento no ambito da administracdo
proporcionando o desempenho em atendimento a determinacéo da gestao; o;
Colaborar na organizacdo de eventos, treinamentos, cursos e demais atividades
de sua area de atuacao;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.



Assessor Contabil

e Executar os servigos de supervisao dos sérvios contabeis;

e Elaborar e supervisionar relatdrios técnicos de acordo com a legislacdo vigente e

normas técnicas dos Tribunais de Contas;
e Assessorar todo o servigos contébil disponivel na administracdo municipal;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Superior.

Assessor Juridico

e Assessorar 0s 6Orgdos da administracdo publica em questbes juridicas com

emissao de pareceres e atendendo consultas e davidas rotineiras;
e Promover defesa e patrocinio de causas judiciais de interesse do municipio;

e Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de convénios e

contratos de interesse da municipalidade;

e Assessorar a comissdo de licitagdes e demais comissdes municipais sempre que

solicitado;

e Cuidar da elaboracdo de projetos de leis, portarias, decretos e demais atos

municipais.
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
e Escolaridade: Ensino Superior de Direito.

Controlador Interno

e Verificar a legalidade das aplica¢fes dos recursos financeiros do Municipio;

e Analisar os lancamentos contéabeis de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade;
e Executar com independéncias as fungdes constitucionais do controle interno;
e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Escolaridade: Ensino Médio

Diretor de Educacéo Basica:

e Dirigir o Ensino Fundamental no estabelecimento de ensino do Municipio em
cooperacdo mutua com todos os seguimentos de profissionais da educacéo;

e Responsabilizar-se pelos convénios do Caixa Escolar celebrados junto aos
orgdos Federais, Estaduais e Municipais;

e Gerir a Escola Publica de acordo com as normas vigentes;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Superior.



Diretor de Educacéo Infantil

e Dirigir a Educacgdo Infantil no estabelecimento de ensino do Municipio em
cooperacao mutua com todos o0s seguimentos de profissionais da educacao;
¢ Responsabilizar-se pela Creche Municipal zelando pelo bom convivio entre seus
subordinados e pela boa prestacdo de servigos educacionais;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior.

Vice Diretor Escolar

e Auxiliar o Diretor Escolar na direcdo dos estabelecimentos de ensino do
Municipio em cooperagcdo mutua com todos os seguimentos profissionais da
educacéo;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

e Escolaridade: Ensino Médio

Secretario Especial da Diretoria Escolar

e Secretariar a diretoria escolar em ambito administrativo;

e Assinar conjuntamente com o Diretor os documentos da direcdo e de Secretaria;

e Coordenar os arquivos com a ida escolar de alunos e ex alunos;

e Realizar o intercdambio com o Departamento Municipal de Recursos Humanos
alimentando-o das informacGes de todos os servidores lotados no
estabelecimento de ensino;

e Exercer atividades diversas de assisténcia nos programas e projetos voltados
para a melhoria da educacéo;



ANEXO XIlI
DESCRIGCAO DOS CARGOS EFETIVOS

Advogado
Prestar assessoria juridica aos departamentos e demais 6rgdos municipais;
Promover ac¢des judiciais de interesse do municipio;
Atuar na defesa dos interesses do municipio nos processos judiciais;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior de Direito.

Supervisor Pedagdgico
Desenvolver politicas que visem aprimorar 0 processo de capacitacdo dos
professores da rede municipal de ensino;
Atuar no suporte pedagogico dos alunos da rede municipal,
Elaborar e acompanhar projetos de interesse da area;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior/Pedagogia/Habilitacdo em Superviséo.

Assistente Social
Atuar desempenhando as fungdes técnicas nas politicas municipais de
Assisténcia Social;
Elaborar projetos pertinentes a Assisténcia Social encaminhando-os aos 0rgéos
competentes e fazer o devido acompanhamento;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior de Servico Social.

Enfermeiro

Planejar, avaliar e executar atividades de educacgéo para saude;

Desenvolver atividades de educacéo sanitéria;

Sensibilizar a clientela alvo para as préaticas de promocao e protecdo a saude;
Promover e realizar palestras;

Supervisionar 0s estagiarios da area de enfermagem;

Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho;

Divulgar o trabalho da area de saude;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. ATIVIDADE
PROJETO SAUDE MULHER: Receber o publico, dando atencfo integral e
explicando procedimentos para realizacdo do exame citopatologico a fim de
esclarecer duavidas; Coletar informagcfes que visem subsidiar a anamnese;
Realizar consulta de enfermagem com exame preventivo de baixo risco,
conforme protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde;




Cumprir e apoiar as rotinas administrativas proprias da Secretaria Municipal de
Saude;

Apoiar a coordenacdo da analise dos dados estatisticos auxiliando no
planejamento e avaliagdo da estratégia;

Verificar a inser¢do das informagdes nos sistemas estatisticos do Ministério da
Saude apoiando no acompanhamento da acao.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Curso Superior.

Oficial de Administracéo 11
Atuar nas acOes administrativas promovidas pelo poder executivo sob
coordenacdo do Gabinete do Prefeito;
Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administracdo e
financas;
Coordenar e operar os servicos de informatica do Gabinete do Prefeito e
Departamento de Administracéo;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Curso Superior.

Contador
Atuar desempenhando as fungdes técnicas no processamento contabil das
despesas, classificando-as e empenhando-as sempre em obediéncia as normas da
legislacdo especifica;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior / Ciéncias Contabeis.

Professor |
Ministrar aula de pré-primario a 42 série;
Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade;

Colaborar nos programas de higiene bucal e de saide junto aos alunos da rede
oficial de ensino;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua
disposicao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio de Magistério e/ou Normal Superior.



Inspetor de Alunos
Cuidar da seguranca dos alunos, controlar entrada e saida de pessoas na area da
escola;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Técnico de Enfermagem
Trabalhar na nebulizacdo, medicdo de pressdo, fazendo curativos e
administracdo medicamentosa;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio e Curso Bésico de Técnico de Enfermagem.

Técnico de Administracéo Fazendaria
Executar servicos técnicos junto ao setor de tributagdo do municipio;
Acompanhar e manter atualizado o cadastro imobiliario;
Realizar langamentos, proceder baixas e manter atualizados o cadastro de
contribuintes;
Incrementar a politica municipal de conscientizacdo sobre o IPTU e demais
tributos municipais;
Executar outras tarefas correlatas do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

Secretario Escolar
Cuidar da escrita da secretaria escolar;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau.

Auxiliar de Administracdo
Trabalhar no atendimento das exigéncias burocraticas da Administracéo,
executar servicos de escrita e digitacdo de documentos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau.

Auxiliar de Farmacia
Trabalhar no controle de estoque e saida de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Curso basico de auxiliar de farmacia concluido ou com no
méaximo 50% (Cinglienta por cento) da carga horaria concluida e efetivamente
em curso.

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar nos trabalhos essenciais ao setor de odontologia;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau.



Secretéario de Gabinete

Trabalhar na recepcdo, anotagdes, arquivo e controlar a agenda de reunides;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau.

Agente Especial de Saude
Atuar na escrituracdo de documentos do Departamento de Salde;

Realizar atividades especiais de implementacdo das politicas publicas de salde;

Auxiliar no atendimento aos usuarios do sistema publico de salde;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: 2° Grau.

Operador de Maquina
Transporte de materiais, reboque de maguinas e equipamentos;
Manutencao e limpeza da maquina;
Elaboracéo de parte diaria;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Motorista I CNH “D”
Transporte de pessoal e ou materiais;
Manutencao e limpeza do veiculo;
Elaboracéo de parte diéria;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitacdo — Categoria D.

Motorista I CNH “B”
Transporte de pessoal e ou materiais;
Manutencao e limpeza de veiculo;
Elaboracéo de parte diéria;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitacdo — Categoria B.

Pedreiro
Trabalhar na construgdo, recuperacéo e manutencdo de obras;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Servente Escolar
Cuidar da limpeza das salas, patio e area que compreende a Escola;
Preparar a merenda para os alunos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.



Agente Administrativo
Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Obras e Servicos;
Atuar na limpeza e manutencdo do Departamento de Obras e Servigos, rocadas
de estradas vicinais, capina de ruas, manutencdo de bueiros;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Jardineiro
Trabalhar no preparo de canteiros, plantio de mudas, poda de arvores e
manutencéo de pragas e jardins;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Operério
Auxiliar na construcdo e manutencdo de obras, limpeza pablica;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Auxiliar de Triagem
Trabalhar na selecdo do lixo encaminhado a Usina de reciclagem, separando
materiais reciclaveis dos nao reciclaveis, manutencéo e limpeza da Usina;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Vigia
Zelar pelo patriménio Publico, durante e especialmente fora do horario de
expediente;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Auxiliar de Limpeza
Executar tarefas de limpeza higienizacdo compativeis com as regras de
higienizacdo junto ao Gabinete do Prefeito e Departamentos Municipais;
Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administracdo e
finangas;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Operador de Trator Agricola
Transporte de materiais, reboque de maquinas e equipamentos;
Manutencdo e limpeza da maquina;
Elaboracdo de parte diaria;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.



Auxiliar de Obras
Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Obras e Servigos;
Atuar na limpeza e manutencdo do Departamento de Obras e Servigos,
manutenc¢do de bueiros, de rede esgotos, limpeza do cemitério;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

Agente Comunitario
Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Saude;
Atuar na saude preventiva, em visitas domiciliares, para levantamento de dados,
para servico Médico Municipal;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.



