PREFEITURA DE PINGO D'AGUA

CIDADE DO BEM VIVER
Gestao 2021/2024

PROJETO DE LEI No()Q'H' DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pingo D’Agua,
estabelece o quadro de cargos efetivos e
comissionados, respectivas atribuicdes e da

outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pingo D'Agua aprovou e eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte lei:
Art. 10 - Por forga desta Lei fica co,nsolidada a estrutura administrativa da

administracdo municipal de Pingo D’Agua.
§ 10 - As alteragbes promovidas por esta lei ndo implica em acréscimo de
disposicdes contidas na legislagao

gastos com pessoal, cumprindo assim as
federal.

§ 20 - Os anexos I a XIV sdo partes integrantes da presente lei.

Art. 20 - O Poder Executivo podera realizar contratagdes temporarias de
excepcional interesse publico, nos moldes desta lei:

§ 10 - Consideram-se COmMO de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, as contratagbes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - atender a situacdes de calamidade publica;

III - Em substituicdo a servidores efetivos que estejam em gozo de licenga
sem vencimentos, férias prémio, licenca gestacdo e no exercicio de cargo
em comissao.

IV - atender a outras situagoes de urgéncia que vierem ser definidas por ato

do Poder Executivo,
V - Em substituicdo, até realizagdo de concurso publico, de cargos vagos

constantes do quadro de cargos, salarios e carreiras, vagas estas oriundas
de exoneracdes ou ante a necessidade extrema de ocupacdo temporaria.
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§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo em veiculo de divulgagdo no Municipio, exceto

nas hipéteses dos incisos I, II e IV deste artigo.

§ 3? - Nos casos de contratacfes isoladas o processo de selegao poderd ser
realizado, por comissdo especialmente designada, mediante analise
Curricular e entrevistas dos interessados”.

Art. 30 - As contratacbes previstas no artigo anterior ndo poderdo
ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual

periodo.

§ Unico - O contratado ndo poderd ser ocupante de cargo, fungdo ou
emprego publico, salvo no caso de acumulagdo licita e desde que haja

compatibilidade de hordrio e nos demais casos previstos nesta lei.

Art. 4° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados 0s

padrdes de vencimentos dos planos de carreira da prefeitura e ainda sera
garantido o percentual minimo para contemplagdo dos portadores de

deficiéncia fisica.
§ 10 - Para os casos de contratagdo cujo objeto seja o provimento

tempordrio de cargos que tenham aprovados em concurso publico no prazo
de sua validade, dar-se-a prioridade para a contratagdo destes.

§ 20 - O contratado assumirda o desempenho de suas fungdes no prazo

convencionado no contrato.

§ 30 - Os contratados para atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais

servidores publicos municipais, no que couber.
§ 40 - Excepcionalmente, em razao da pandemia do coronavirus e ante a

urgéncia e necessidade de extensdo de hordrios de atendimento ao publico,
fica 0 Poder Executivo autorizado a realizar contratagdes emergenciais para

as vagas dos cargo publicos de enfermeiro.

§ 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir por decreto, além do
adicional de insalubridade, o adicional temporario em razdo da pandemia do
coronavirus a fim de incentivar o desempenho das atividades profissionais
de Enfermeiros, podendo estender a outros servidores que tenham atuagao

direta no atendimento e contatos com pacientes, se for o caso.
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Art. 50 - A reéscisao do contrato administrativo ocorrera:

I - a pedido do contratado;

IT - pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu
a contratagdo;

IIT - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario,
com garantia de ampla defesa.
Art. 6° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga para

tratamento da propria sadde, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias,
por acidente em servigo ou doenca profissional, até a data do término do

contrato.

§ 10 - A inspecdo de salde, para efeito de afastamento previstos no “caput”
deste artigo, seréd realizada pelo 6rgdo de pericia médica do municipio.

Art. 70 - Nos termos desta lei o Poder Executivo poderd realizar contratagdes

para atender demandas necessarias junto aos programas especificos, em
qualquer drea da esfera administrativa e mediante critérios de
funcionamento estabelecido pelo governo federal ou por seus ministérios.

Art. 80 - Fica o Poder Executivo autorizado a deferir solicitagdo de licenca
sem vencimentos de servidores efetivos aptos a serem contratados para os
cargos colocados em edital para contratacdo tempordria para atender

necessidades temporarias da administracdo municipal.

§ 19 - O disposto no caput deste artigo somente se aplica ao servidor
efetivo que possuir habilitagdo profissional para vaga constante de edital de
contratagdo temporaria e nos casos em que a licenca pretendida n3o
implicar em necessidade de contratagdo para o cargo efetivo do qual seja

detentor.

§ 29 - Ao servidor que se enquadrar no disposto neste artigo sera dada
prioridade no processo de contratagdo.

§ 39 - A licenga mencionada no caput perdurard por toda a vigéncia do
contrato ou até ser solicitado, por seu superior imediato, o retorno ao seu

cargo efetivo, se assim o interesse publico exigir.

Art. 99 - Em face de participagdo do servidor em comissdo permanente de

licitagdo e demais que impliquem em responsabilizacdo pelos atos
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praticados, independentemente do disposto no Inciso I, art. 167 da Lei

222/2005, podera

ser concedida gratificagdo de 20%.

Art. 10 - O Poder Executivo reservard, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos cargos comissionados para o provimento limitado, ou seja, por

servidores do quadro permanente.

Art. 11 - Revogadas as disposigoess em contrario, entrara em vigor na data
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2022.

Pingo D'Agua, 23 de fevereiro de 2022.

Luiz Ja’u?lyc;gfho

Prefeito Municipal
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