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CIDADE DO BEM VIVER
Gestdo 2021/2024

PROJETO DE LEI N° 0’3 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIENCIAS.

O povo do municipio de Pingo D'&gua/MG, por meio de seus
representantes da E. Casa Legislativa, APROVOU, e eu, Luiz Paulo Coelho, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a conceder ABONO SALARIAL no valor de
R$ 1.000,00 (mil reais), aos servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e técnico em
enfermagem, a ser pagos em 2 (duas) parcelas mensais, nas competéncias salariais de
fevereiro e margo de 2023

Art. 2°. O abono salarial de que trata o art. 1°. possui natureza no habitual e ndo se integra a
remuneragao, ndo constituindo base de incidéncia para fins trabalhistas e previdenciarios.

Art. 3°. Os pagamentos decorrentes da concessao do abono ficardo as expensas das dotagoes
or¢amentarias vinculadas a folha de pagamentos dos respectivos profissionais.

Art. 4°. Na impossibilidade de inclusdo do abono na competéncia salarial de fevereiro, este
podera ser indenizado na competéncia salarial do més de margo.

Art. 5°. Revogadas as disposigdes contrarias, esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pingo D"agua/MG, 16 de fevereiro de 2023.
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